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CAPITOLUL I - DISPOZIȚII GENERALE 
 

             Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat în conformitate cu prevederile Legii învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările ulterioare, ale Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, 

ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncă 

Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. 

sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 şi ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educației şi 

Inspectoratul Școlar. 

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, în condiţiile legii şi la nivelul angajatorului 

unitatea de învăţământ, a drepturilor şi obligaţiilor reciproce ale unității de învățământ, în calitate de 

angajator şi ale angajaților Liceului Tehnologic “Gábor Áron” Vlăhița, precum şi condiţiile specifice de 

muncă şi urmăreşte promovarea şi garantarea unor relaţii de muncă echitabile, de natură să asigure 

protecţia socială a angajaților. 

(2) În atingerea scopului menţionat la alin. (1), prezentul regulament stabileşte drepturile şi 

obligaţiile angajatorului şi ale angajaților, modalităţi de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale, 

normele privind securitatea și sănătatea în muncă în cadrul unităţii, reguli privind respectarea principiului 

nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii, prevederi privind prevenirea și 

combatarea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la locul de muncă, procedura de 

soluţionare pe cale amiabilă a conflictelor individuale de muncă, a cererilor sau a reclamaţiilor individuale 

ale salariaţilor, procedura de sesizare a suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de 

învăţământ, metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul unităţii de 

învăţământ, reguli concrete privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare şi sancţiunile 

aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinară, prevederi privind contractul individual de muncă, 

criteriile şi procedurile de formare profesională și evaluare a angajaților, reguli privind protecția datelor 

cu caracter personal, condiţiile de acces în unitate a elevilor, personalului şi vizitatorilor, reglementări 

privind fumatul, precum și alte prevederi în legătură cu drepturile și obligațiile unității de învățământ și 

ale salariaților. 

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvernează învăţământul 

preuniversitar prevăzute la Art. 3 în Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și 

completările ulterioare și principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevăzute în Titlul 1, Cap. II, Art. 

3-9 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, îndeosebi 

cu respectarea „principiului egalităţii de tratament faţă toţi salariaţii” – al nediscriminării şi al înlăturării 

oricărei forme de încălcare a demnităţii salariaţilor. 

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților Liceului Tehnologic 

“Gábor Áron” Vlăhița, indiferent de forma şi durata contractului individual de muncă, de categoria de 

salariaţi în care se încadrează, de funcţia pe care o deţin sau de poziţia ierarhică ocupată, respectiv: 

personal didactic (de predare şi conducere), personal didactic auxiliar şi personal administrativ (categoriile 

de personal sunt stabilite de prevederile Legii învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

și completările ulterioare). 
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Art. 4. (1) Angajații unităţii delegaţi/detaşaţi la alte unități sunt obligaţi să respecte, pe lângă 

predeverile prezentul regulament, şi prevederile prevăzute în Regulamentul de ordine interioară  al unităţii 

la care sunt delegaţi/detaşaţi. 

(2) Angajații delegaţi/detaşaţi ai unei alte unități sunt obligaţi să respecte atât normele prevăzute 

în regulamentul de ordine interioară  al unităţii care a dispus delegarea/detaşarea, cât şi dispoziţiile 

prezentului Regulament de ordine interioară. 

Art. 5. Toate categoriile de angajați îşi vor desfăşura activitatea în cadrul Liceului Tehnologic 

“Gábor Áron” Vlăhița în baza unor contracte, convenţii sau acorduri, după caz, în acord cu legislaţia în 

vigoare şi cu reglementările interne ale unităţii. 

Art. 6. Instituţia noastră este o şcoală cu toleranţă zero la violenţă, acest obiectiv este adus la 

cunoştinţa personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic/ elevilor/ părinţilor. 

 

CAPITOLUL II - DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT ŞI ALE 

ANGAJAȚILOR 
 

II.1. Drepturile şi obligaţiile angajatorului 
Art. 6. (1) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de învățământ, în calitate de angajator 

are următoarele drepturi: 

a) să stabilească atribuțiile de serviciu și norma de muncă pentru fiecare salariat; 

b) să dea dispoziții cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalității lor; 

c) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

d) să constate săvârșirea abaterilor disciplinare și să aplice sancțiunile corespunzătoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncă aplicabil și regulamentului de ordine interioară; 

e) să stabilească obiectivele de performanță individuală ale salariatului, precum și criteriile de 

evaluare a realizării acestora; 

f) să suporte asigurarea medicală privată, contribuțiile suplimentare la pensia facultativă sau la pensia 

ocupațională a salariatului, în condițiile legii, după caz; 

g) să acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activității profesionale a salariatului. 

 

(2) Având în vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de învățământ,  în calitate de 

angajator, are următoarele obligaţii: 

a) să înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă, anterior începerii 

activității; 
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b) să înființeze registrul general de evidență a salariaților și să opereze înregistrările prevăzute de 

lege; 

c) să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncă, din 

contractul colectiv de muncă aplicabil și din lege; 

d) să asigure permanent condițiile tehnice și organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă și condițiile corespunzătoare de muncă; 

e) să informeze salariatul asupra condițiilor de muncă și asupra elementelor care privesc desfășurarea 

relațiilor de muncă; 

f) să informeze salariatul cu privire la obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în 

condițiile legii; 

g) să elibereze un document care să ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea 

desfășurată de acesta, durata activității, salariul, vechimea în muncă, în meserie și specialitate sau 

un extras din registrul general de evidență a salariaților, datat și certificat pentru conformitate; 

h) să asigure confidențialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului. 

 

II.2. Drepturile şi obligaţiile angajaților 

 

Art. 7. (1) Având în vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările si completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate in muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;  

g) dreptul la formarea profesională;  

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; 

a) m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care îi asigură condiţii de muncă mai favorabile 

dacă şi-a încheiat perioada de probă şi are o vechime de cel puţin 6 luni la acelaşi angajator 

n) alte drepturi prevăzute de lege sau de contractele colective de muncă aplicabile. 
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(2) Având în vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, 

republicat, cu modificările şi completările ulterioare și prevederile din Contractul Colectiv de 

Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă Învățământ Preuniversitar, înregistrat la 

M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului îi revin, în principal, următoarele 

obligații: 

a) obligația de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuțiile ce îi revin conform 

fișei postului; 

b) obligația de a respecta disciplina muncii; 

c) obligația de fidelitate față de angajator în executarea atribuțiilor de serviciu; 

d) obligația de a respecta măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate; 

e) obligația de a respecta confidențialitatea informațiilor și documentelor utilizate în îndeplinirea 

atribuțiilor de serviciu; 

f) obligația de a adera la un fond de pensii administrat privat, în conformitate cu prevederile art. 30 

din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare; 

g) alte obligații prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil, după caz. 

Art. 8. (1) Drepturile prevăzute în contractul individual de muncă nu pot fi sub nivelul celor care 

sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivă 

Învățământ Preuniversitar, înregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023. 

(2) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie prin care 

se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este 

lovită de nulitate. 

 

CAPITOLUL III - SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
 

Art. 9. Protecția, igiena şi securitatea muncii impun respectarea normelor legale ținând seama de 

următoarele reguli generale: 

a) orice salariat care are un motiv întemeiat să considere că o anumită stare de fapt prezintă un pericol  

grav  şi  iminent  pentru  sănătatea,  integritatea  corporală  şi  viața  sa,  are  dreptul  să  se 

protejeze/retragă imediat şi să anunțe, de îndată, conducerea Liceului Tehnologic „Gábor Áron” 

Vlăhița. Acest drept trebuie să fie exercitat astfel încât să nu creeze, pentru alte persoane, o nouă 

situație de risc grav şi iminent; 

b) angajații  unității  de  învățământ  au  dreptul  să  folosească  toate  mijloacele  de  protecție 

individuală şi colectivă puse la dispoziție de aceasta şi, în acelaşi timp, au obligația să respecte cu 

strictețe normele stabilite pentru folosirea lor; 

c) prevenirea  riscurilor  de  accidentare  impune  angajaților  să  păstreze  în  bună  stare  aparatura, 

maşinile,  instalațiile,  sculele,  tehnica  de  calcul,  mobilierul  etc.  şi  să  le  folosească  potrivit 

destinației lor; 

d) orice  accident  de  muncă  se  comunică,  de  îndată,  conducerii  unității  de  învățământ  de  către 

salariatul care a luat cunoştință de producerea lui; 
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e) în  localurile  în  care  unitatea  de  învățământ  îşi  desfăşoară  activitatea  (sediul  social,  sedii 

secundare,  depozite,  spații  tehnice,  birouri  etc.)  nu  se  vor  folosi  instalații  electrice  ori  de  

gaze naturale improvizate sau care prezintă defecțiuni şi să le semnaleze, de îndată, conducerii 

unității de învățământ. 

 

Art. 10. În vederea asigurării igienei şi securității în muncă şi pentru asigurarea unei ambianțe 

favorabile procesului muncii, este interzisă orice acțiune de natură să aducă vreo tulburare ordinii 

interioare şi disciplinei, cu deosebire: 

a) fumatul; 

b) introducerea sau consumul de băuturi alcoolice, droguri, materiale pirotehnice, substanțe 

inflamabile în incinta Liceului Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița sau la punctele de lucru; 

c) intrarea  sau  rămânerea  în  localurile  unității  de  învățământ,  în  afara  orarului  de  lucru,  fără 

acordul conducerii; 

d) ieşirea  din  localul  unității  de  învățământ  sau  plecarea  de  la  punctele  de  lucru,  în  cadrul 

programului de muncă, fără aprobarea conducerii; 

e) executarea,  în  cadrul  unității  de  învățământ,  de  lucrări  de  interes  personal  sau  fără  vreo 

legătură cu atribuțiile de serviciu; 

f) comiterea sau incitarea la săvârşirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de 

muncă sau a armoniei în rândul personalului ori comiterea de acte antisociale; 

g) sustragerea de bunuri din unitate; 

h) prezentarea la serviciu într-o ținută indecentă ori necorespunzătoare cerințelor;  

i) lăsarea fără supraveghere ori neasigurarea aparaturii, maşinilor, instalațiilor, tehnicii de calcul etc. 

în stare de funcționare, după încheierea programului de lucru; 

j) inițierea sau promovarea unor acțiuni de hărțuire sexuală; 

k) alte fapte sau acțiuni de natură să aducă vreo tulburare ordinii interioare şi disciplinei. 

Art. 11. Protecția maternității se va respecta în conformitate cu Legea 154/2015 şi Legea nr. 66 

din 2016. 

 

CAPITOLUL IV  - REGULI DE DISCIPLINĂ A MUNCII 
 

Art. 12. În vederea asigurării unei discipline adecvate muncii şi a unui climat optim 

de desfăşurare a activităţii, salariaţii au următoarele obligaţii: 

a) să semneze condica de prezenţă, în fiecare zi; 

b) să respecte regulile interne de acces şi de plecare din unitate; 

c) să respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare şi funcţionare al liceului; 

d) în timpul programului de lucru să nu părăsească locul său de muncă, decât dacă acest lucru este 

permis de sarcinile care-i sunt atribuite şi/sau de dispoziţia conducătorului direct al locului de 

muncă, cu excepţia situaţiilor de pericol iminent; 

e) să utilizeze complet timpul de muncă pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevăzute în fişa 

postului sau care i-au fost încredinţate de conducătorul său direct conform legii; 
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f) personalul didactic are obligaţia să se prezinte la sediul unității cu minim 15 minute înainte de 

începerea efectivă a activităţii didactice desfăşurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar 

pregătirii pentru activitatea specifică ; 

g) să folosească un limbaj şi o atitudine civilizată cu colegii săi de muncă, cu 

a) subalternii şi cu personalul de conducere al liceului; orice dispută de natura personală pe teritoriul 

unităţii şi în timpul programului normal de lucru este interzisă şi constituie abatere disciplinară; 

h) să aplice normele legale de securitate şi sănătate în muncă şi de prevenire şi stingere a incendiilor; 

să anunţe imediat orice situaţie care poate pune în pericol locul său de muncă sau orice situaţie de 

pericol iminent; 

i) să participe la instruirea introductiv-generală, la locul de muncă şi periodică de protecţie a muncii 

şi P.S.I.; 

j) să nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absență nemotivată constituie abatere disciplinară, 

cu toate consecințele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui număr de 3 

(trei) zile de absențe nemotivate consecutive sau la împlinirea unui număr de 10 (zece) zile de 

absențe nemotivate într-un interval de 2 (două) luni, atrage desfacerea disciplinară a contractului 

individual de muncă; 

k) să anunţe, în maximum 48 de ore, situaţia de boală şi obţinerea certificatului medical legal, în 

situaţie contrară fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate în considerare; în cazuri 

temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunţa situaţia dificilă din punct de 

vedere medical în care se află aceasta regula nu se aplică; 

l) să anunţe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenită, 

pentru o corectă preluare în sistemul informatic al asigurărilor sociale obligatorii şi de impozitare 

a veniturilor, precum şi pentru o evidenţă corectă la nivelul angajatorului; 

m) să participe, în caz de calamitate, la salvarea şi punerea la adăpost a bunurilor liceului, în 

conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea şcolii; 

n) să respecte orice alte măsuri luate de conducerea liceului, care vizează imbunătăţirea condiţiilor 

de securitate şi sănătate în muncă şi de dezvoltare a capacităţilor tehnice ale locului său de 

b) muncă. 

 

Art. 13. Salariaţilor unităţii le este interzis: 

a) să consume băuturi alcoolice în timpul prezenţei în spaţiile şi pe teritoriul liceului sau să se prezinte 

la 

c) programul de lucru în stare de ebrietate; 

b) să presteze munci contrare recomandărilor medicale; 

c) să adreseze injurii sau jigniri celorlalţi salariaţi sau sefilor pe linie ierarhică; să adreseze injurii sau 

jigniri elevilor şi/sau vizitatorilor unităţii, să vorbească pe un ton ridicat cu ceilalți salariaţi, cu 

conducerea unității sau cu copiii școlarizați în unitățile de învățământ, cu părinții acestora, precum 

și cu orice alte persoane cu care intră în contact în incinta unităţii; 

d) să comită acte imorale, violente sau degradante; 

e) să introducă materiale toxice sau inflamabile, cu excepţia materialelor de acest gen aprovizionate, 

depozitate şi utilizate corespunzător de către unitate, în scopul acoperirii nevoilor curente ale 

acesteia, după caz; 
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f) să introducă şi să consume substanţe stupefiante; 

g) să introducă, să răspândească sau să afişeze manifeste de orice fel în incinta liceului;  

h) să desfăşoare în incintă liceului activităţi politice de orice fel; 

i) să efectueze în incinta liceului alte lucrări sau să presteze alte activităţi decât cele care constituie 

obligaţii de serviciu; să folosească mijloacele de comunicaţie (telefon, fax etc), cât şi cele de 

d) birotică în alte scopuri decât cele care privesc operaţiile şi interesele liceului, după caz; 

j) să folosească telefonul mobil în timpul orelor de curs în scopuri personale; 

k) să primească de la o instituţie, client sau terţă persoană fizica sau juridică cu care liceul întreţine 

relaţii contractuale şi cu care salariatul intră în contact datorită sarcinilor de serviciu, vreo 

indemnizaţie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este considerată, de asemenea, încălcare 

a interdicţiei; 

l) să utilizeze orice element al patrimoniului liceului în interes personal, fără acordul prealabil al 

conducerii; 

m) să comită orice alte fapte interzise de prevederile legale în vigoare; 

n) să reprezinte liceul în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice, fără a avea împuternicire scrisă 

prealabilă; 

o) să folosească informaţiile de care au luat cunoștintă pentru obţinerea de avantaje personale; 

p) să presteze activitate de pregătire particulară pentru elevii liceului  în incintele acestor unităţi de 

învăţământ. 

 

 

CAPITOLUL V - RĂSPUNDEREA JURIDICĂ 
 

Art. 14. Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acțiune sau 

inacțiune,  săvârşită  cu  vinovăție  de  către  salariat,  prin  care  acesta  a  încălcat  normele  legale, 

regulamentul de organizare şi funcționare, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de 

muncă aplicabil, ordinele şi dispozițiile şefilor ierarhici. 

Art.  15. Abaterile disciplinare în  afară de  cele  privitoare la  încălcarea obligațiilor sunt 

următoarele: 

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientă a acestuia; 

b) încălcarea reglementărilor referitoare la accesul în incinta Liceului Tehnologic „Gábor Áron” 

Vlăhița; 

c) faptul de a nu purta, în timpul programului de lucru, echipamentul de protecție şi de lucru; 

d) prezentarea la serviciu în stare fizică necorespunzătoare (capacitate de muncă redusă); 

e) nerespectarea  confidențialității  datelor,  informațiilor  sau  documentelor  cărora  li  s-a  conferit 

acest caracter; 

f) nerespectarea normelor de protecție a muncii, de folosire a echipamentului de protecție şi de lucru, 

a celor de prevenire a incendiilor; 

g) lăsarea nesupravegheate, în timpul programului de lucru, a aparaturii, maşinilor şi instalațiilor 

aflate în funcțiune; 

h) împiedicarea celorlalți salariați de a-şi executa atribuțiile de serviciu; 
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i) înstrăinarea oricăror bunuri ale unității de învățământ, date în folosință sau păstrare; 

j) absențe nemotivate, părăsirea anticipată a lucrului sau plecarea, fără motive temeinice, în orele de 

program, de la locul de muncă sau fără acordul şefului ierarhic; 

k) folosirea  echipamentului  de  lucru  şi  de  incendiu  în  alte  scopuri  decât  cele  cărora  le  este 

destinat; 

l) depozitarea de bunuri ale unității de învățământ în alte locuri decât cele stabilite de conducerea 

acesteia; 

m) primirea de persoane străine la locul de muncă, dacă prezența lor nu este legată de activitatea 

desfăşurată în cadrul acestuia; 

n) distrugerea bunurilor unității de învățământ; 

o) încălcarea disciplinei tehnologice; 

p) absența de la programul de pregătire profesională şi de instruire stabilit de conducerea Liceului 

Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița; 

q) alte abateri prevăzute de lege. 

Art. 16. În  conformitate  cu  prevederile  art.  263  din  Legea  nr.  53/2003  -  Codul  muncii, 

conducerea Liceului Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița este învestită  cu prerogativa disciplinară, având 

dreptul de  a aplica,  potrivit  legii,  sancțiuni  disciplinare  angajaților  acesteia,  ori  de  câte  ori  constată  

că  au săvârşit o abatere disciplinară. 

Art. 17. (1) Sancțiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea Liceului Tehnologic 

„Gábor Áron” Vlăhița, în cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară, sunt: 

Sancțiunile disciplinare care se pot aplica personalului şcolii, în raport cu gravitatea abaterilor, 

sunt: 

a) observație scrisă; 

b) avertisment; 

c) diminuarea  salariului  de  bază,  cumulat,  când  este  cazul,  cu  indemnizația  de  conducere,  de 

îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

d) suspendarea,  pe  o  perioadă  de  până  la  3  ani,  a  dreptului  de  înscriere  la  un  concurs  pentru 

ocuparea  unei  funcții  didactice  superioare  sau  pentru  obținerea  gradelor  didactice  ori  a  unei 

funcții de conducere, de îndrumare şi de control; 

e) destituirea din funcția de conducere, de îndrumare şi de control din învățământ; 

f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2)  În  cazul  în  care,  prin  statute  profesionale  aprobate  prin  lege  specială,  se  stabileşte  un  alt regim 

sancționator, va fi aplicat acesta. 

Art. 18. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(2) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancțiune. 

Art. 19. Sancțiunea   disciplinară   aplicabilă   se   stabileşte   în   raport   cu   gravitatea   abaterii 

disciplinare săvârşite de salariat avându-se în vedere următoarele: 

a) împrejurările în care a fost săvârşită fapta; 

b) gradul de vinovăție a salariatului; 

c) consecințele abaterii disciplinare; 

d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 

e) eventualele sancțiuni disciplinare suferite anterior. 
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Procedura disciplinară 
Art. 20. (1) Cu excepția sancțiunii avertisment scris, sancționarea unui salariat poate fi dispusă 

numai ca urmare a efectuării, în prealabil, a unei cercetări disciplinare.  

(2) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, în scris, de către  

persoana  împuternicită  de  administratorul  unității  de  învățământ  să  efectueze  cercetarea, precizându-

se: 

a) obiectul cercetării disciplinare; 

b) data şi ora efectuării ei; 

c) locul întrevederii cu salariatul în cauză. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea făcută în condițiile prevăzute la alin. (2), fără motiv obiectiv,   

dă   dreptul   angajatorului   să   dispună   sancționarea   lui,   fără   efectuarea   cercetării disciplinare 

prealabile. 

Art. 21. În decursul cercetării disciplinare prealabile, salariatul are dreptul: 

a) să formuleze şi să susțină toate apărările pe care le consideră necesare, în favoarea sa; 

a) b)   să   ofere   persoanei   împuternicite   cu   efectuarea   cercetării   disciplinare   toate   probele   

şi motivațiile pe care le consideră necesare; 

b) să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului (acolo unde există) al cărui 

membru este. 

Art. 22. La   încheierea   cercetării   disciplinare,   împuternicitul   administratorului   unității   de 

învățământ întocmeşte un referat cu constatări, concluzii şi propuneri pe care îl supune acestuia în vederea 

luării deciziei. 

Art. 23. Pe  baza  referatului  întocmit  de  împuternicit,  directorul  unității  de  învățământ  dispune 

aplicarea sancțiunii disciplinare printr-o decizie, emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile 

calendaristice de la data luării la cunoştință despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 

luni de la data comiterii faptei. 

Art. 24. Decizia de sancționare trebuie să cuprindă următoarele elemente: 

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinară; 

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de muncă aplicabil, 

care au fost încălcate de salariat; 

c) motivele  pentru  care  au  fost  înlăturate  apărările  formulate  de  salariat  în  cursul  cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condițiile prevăzute la art. 23 alin. (3), nu a fost 

efectuată cercetarea; 

d) termenul în care poate fi contestată sancțiunea; e) instanța competentă la care sancțiunea se poate 

contesta.  

Art. 25. (1) Decizia de sancționare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la 

data emiterii şi îşi produce efectele de la data comunicării, comunicarea de sancționare se predă personal  

salariatului,  cu  semnătură  de  primire  ori  în  caz  de  refuz  al  primirii,  prin  scrisoare recomandată, la 

domiciliul sau reşedința comunicată de acesta. 

(3) Decizia de sancționare poate fi contestată de salariat la instanța judecătorească competentă în termen 

de 30 de zile de la comunicare. 
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Răspunderea patrimonială 
 

Art. 26. Unitatea de învățământ are obligația să îl despăgubească pe salariat, în situația în care 

acesta    suferit  un  prejudiciu  material  din  culpa  conducerii  institutiei  în  timpul  îndeplinirii obligațiilor 

de serviciu sau în legătură cu serviciul, în condițiile art. 253 alin. (2) şi (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii. 

Art. 27. Angajații  răspund  patrimonial,  în  temeiul  normelor  şi  principiilor  răspunderii  civile 

contractuale pentru pagubele materiale produse unității de învățământ din vina şi în legătură cu munca 

lor, în condițiile art. 254 şi urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. 

 

CAPITOLUL VI - MODALITĂŢI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE SAU 

CONTRACTUALE 
 

VI.1. Salarizarea şi alte drepturi salariale 
 

Art. 28. (1) Salarizarea personalului didactic se face conform Contractului colectiv de muncă unic 

la Nivel de Sector de Activitate: Învăţământ Preuniversitar şi ale legilor în vigoare, cu respectarea 

următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bază, la care se adaugă sporurile 

şi indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este format din salariul de încadrare al funcţiei didactice, în care sunt incluse 

sporul de stabilitate numai pentru tranşele de vechime în învăţământ de peste 10 ani şi sporul de 

suprasolicitare neuropsihică, la care se adaugă, după caz: sporul de vechime în muncă, 

compensaţiile tranzitorii, indemnizaţia de conducere, gradaţia de merit, indemnizaţia pentru 

personalul didactic care 

a) îndeplineşte activitatea de diriginte; 

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bază, la care se adaugă 

sporurile şi indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este format din salariul de încadrare al funcţiei didactice auxiliare, care include 

sporul de suprasolicitare neuropsihică, la care se adaugă, după caz: sporul pentru vechime în 

muncă, compensaţiile tranzitorii, indemnizaţia de conducere, gradaţia de merit şi sporul de 

stabilitate; 

c) pe lângă salariul de bază, personalul didactic auxiliar beneficiază, după caz, de sporuri pentru 

condiţii de muncă; 

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de bază, la care se adaugă sporurile 

şi indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este diferenţiat pe funcţii, grade şi trepte profesionale, între limite, potrivit legii, 

în funcţie de complexitatea şi importanţa muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime în 

muncă şi compensaţiile tranzitorii; 
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c) pe lângă salariul de bază, personalul nedidactic beneficiază, după caz, de sporuri pentru condiţii 

de muncă; 

(4) Pentru personalul din învăţământul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul 

drepturilor salariale se face conform dispoziţiilor legale. 

Art. 29. (1) Personalul didactic şi didactic auxiliar cu o vechime efectivă neîntreruptă în 

învăţământ de peste 10 ani beneficiază de un spor de stabilitate de 15% inclus în salariul de bază. 

(2) Personalul didactic care desfăşoară activitate de diriginte, primesc o indemnizaţie de 10% din salariul 

de bază. Indemnizaţia se include în salariul de bază şi devine bază de calcul pentru celelalte sporuri, 

indemnizaţii şi alte drepturi salariale care se calculează la salariul de bază. De acest drept beneficiază şi 

personalul didactic care îndeplineşte funcţia de diriginte la clasele de învăţământ forma frecvență redusă, 

pentru lunile în care se organizează sesiunile de predare- evaluare, precum şi cel aflat în situaţie de cumul 

de norme. 

(3) Părţile convin asupra următoarelor drepturi salariale suplimentare: 

a) spor pentru vechimea în muncă, calculată după cum urmează: 

a) Tranşa de vechime Spor la salariul de bază 

b) 3-5 ani 5% 

c) 5-10 ani 10% 

d) 10-15 ani 15% 

e) 15-20 ani 20% 

f) peste 20 ani 25% 

b) Sporul corespunzător vechimii în muncă, calculat conform prevederilor de mai sus, se plăteşte 

începând cu data de 1 a lunii următoare celei în care s-a împlinit vechimea. 

c) o zi liberă plătită, pentru activitatea prestată într-o zi de repaus săptămânal, zi liberă sau de 

sărbătoare legală ori religioasă; 

d) alte sporuri, acordate conform legii. 

Art. 30. (1) Personalul din învăţământ beneficiază şi de următoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic şi 

didactic auxiliar care are domiciliul sau reşedinţa în afara localităţii unde se află sediul liceului; 

b) în caz de deces al unui salariat, se acordă un ajutor de deces conform legii anuale 

a) a bugetului asigurărilor sociale de stat; 

b) indemnizație de hrană; 

c) vouchere de vacanță 

(2) Neacordarea, cu vinovăţie, de către conducerea liceului a drepturilor reglementate de contractul 

colectiv de muncă și de regulamentul intern reprezintă abatere disciplinară. 

(3) Personalul didactic auxiliar şi nedidactic va fi promovat la următoarea treaptă profesională/grad 

profesional, prin examen, conform legii. 

(4) Unitatea de învăţământ va înmâna lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile 

salariale cuvenite şi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de 

modul de plată. 

(5) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 zile lucrătoare, 

precum şi cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătoreşti definitive răspund 

disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare. 
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VI.2. Timpul de muncă şi timpul de odihnă 
 

Art. 31. Programul  de lucru pentru  compartimentele şi serviciile din liceu este următorul: 

- Secretariat - luni-vineri: 7 – 15; 

- Contabilitate - luni-vineri: 7 – 15; 

- Biblioteca - luni-vineri: Liceu: 8,30– 10,50; Şcoala Gimnazială: 10,50–14,00 ; 

- informatician - luni-vineri: 7,30 – 14,30; 

- administrator patrimoniu: 7,30 – 11,30; laborant: 11,30-14,30. 

- personalul de îngrijire: - luni-vineri: 15,00-23,00 la nivel liceal cu 8 ore/zi, respectiv 8,00-12,00 pentru 

persoana cu 4 ore; la școala gimnazială sunt cu 8 ore/ zi, programul de lucru se fac cu rotație între orele 

12,00-20,00 în prima zi și în a doua zi între orele 7,00-15,00 (cu excepția  vacanțelor,  când programul 

de lucru al îngrijitorilor este între orele 7 , 00-15,00); 

- personalul de întreținere sunt încadrați cu 8 ore/zi: - luni-vineri: 7,00-15,00; 

- personalul de portar sunt încadrați cu 8 ore/zi: programul de lucru este organizat cu rotație între 2 

persoane, luni-vineri între orele  7-15 și 14-22.  

(9) Programul  de lucru l a  G r ăd in i ț ă  cu  p rogr am  n o rm al  este următorul: 

- personalul  de îngrijire - luni-vineri: 7.30 – 13.30; 

- educatoarele: - luni-vineri: 8.00 – 13.00; 

(10) Programul  de lucru l a  G r ăd i n i ț ă  cu  p ro gr am p r e lu n g i t  este următorul: 

- îngrijitori de copii sunt încadrați cu 8 ore/zi: programul de lucru se fac cu rotație între 2 persoane: luni-

vineri: 6-14 și 10 - 18; 

- administrator patrimoniu cu 4 ore/zi: luni-vineri: 7 – 11; 

- personalul cu funcție de bucătar și bucătar auxiliar (încadrați pe posturi muncitori): luni-vineri: 7.00-

15.00, respectiv bucătarul auxiliar este încadrat cu 0,50 normă 8.00 - 12; 

- profesori pentru învățământ preșcolar: programul de lucru se fac cu rotație pe grupe, luni-vineri între 

orele 8.00-13.00, respectiv 12.00-17.00. 

 (11) Programul  de lucru pentru cad r e l e  d i d ac t i c e  l a  l i c e u  ș i  l a  ș co a l a  g im n az i a l ă : 

- repartizarea programului de lucru se face conform orarului școlii și este afișat la sediul Liceului 

Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița și la cancelării; 

- conform Art..262 din Legea Nr.1/ 2011, activitatea personalului didactic de predare se realizează într-un 

interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe săptămână, şi cuprinde: 

a) activități didactice de predare-învățare-evaluare şi de instruire practică şi examene de final de ciclu 

de studii, conform planurilor-cadru de învățământ; 

b) activități de pregătire metodico-ştiințifică; 

c) activități de educație, complementare procesului de învățământ: mentorat, şcoală după şcoală, 

învățare pe tot parcursul vieții. 

- activitățile cadrelor didactice din punctul b) și c) se desfășoară și în afara școlii, 

- profesorii care au fereastră pe parcursul zilei sunt obligați să rămână în instituția de învățământ, pentru 

eventuale cazuri de suplinire. 
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Art.32. - (1) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic au dreptul la o pauză de masă de 

20 de minute, care se include în programul de lucru. 

(2) Programul de efectuare a pauzei de masă în Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița este în intervalul 

de timp 10,50 – 11, 10. 

Art. 33. Repausul săptămânal la unitatea noastră este de 48 de ore consecutive, de regula sâmbătă 

și duminică. 

 

CAPITOLUL VII - PRINCIPIUL NEDISCRIMINĂRII ŞI RESPECTĂRII DEMNITĂŢII 

SALARIAŢILOR 
 

Art. 34. (1) Relațiile de muncă din cadrul unității de învățământ se desfăşoară potrivit principiului 

egalității de tratament față de toți angajații. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă față de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, 

caracteristici genetice, vârstă, apartenență națională, rasă, culoare, etnie, religie, opțiune politică, origine 

socială, handicap, situație sau responsabilitate familială, apartenență ori activitate sindicală este interzisă. 

(3)  Constituie  discriminare  directă  actele  şi  faptele  de  excludere,  diferențiere,  restricție  sau preferință, 

întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau  ca  efect  

neacordarea,  restrângerea  ori  înlăturarea  recunoaşterii,  folosinței  sau  exercitării drepturilor prevăzute 

de legislația muncii. 

(4) Constituie  discriminare  indirectă  actele  şi  faptele  întemeiate  în  mod  aparent  pe  alte  criterii 

decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Art. 35. (1)  Orice  salariat  care  prestează  o  muncă,  beneficiază  de  condiții  de  lucru  adecvate 

activității pe care o desfăşoară, de protecție socială, de securitate şi sănătate în muncă, fără nici o 

discriminare. 

(2)  Tuturor  angajaților  care  prestează  o  muncă  li  se  recunoaşte  dreptul  la  plată  egală  pentru muncă  

egală,  dreptul  la  protecția  datelor  cu  caracter  personal,  precum  şi  dreptul  la  protecție împotriva 

concedierilor nelegale. 

Art.  36. Relațiile  de  muncă  în  cadrul  unității  de  învățământ  se  întemeiază  pe  principiul  

bunei- credințe, respectarea demnității şi a conştiinței sale, comunicare şi colaborare cu întreg personalul 

unității,  angajații  au  îndatorirea  să  se  informeze  şi  să  se  consulte  reciproc,  în  conformitate  cu 

legislația în vigoare. 

Art. 37. Salariații  nu  pot  renunța  la  drepturile  prevăzute  prin  lege  sau  Contractele  Colective  

de Munca aplicabile; orice tranzacție prin care se urmăreşte renunțarea la drepturile recunoscute de lege 

salariaților sau limitarea acestor drepturi, este lovită de nulitate. 

Art. 38. (1) Se asigura egalitatea de şanse între femei şi bărbați, luând în considerare capacitățile, 

nevoile şi aspirațiile diferite ale persoanelor de sex masculin şi feminin. 

(2) Se asigură tratamentul egal între femei şi bărbați în: 

a. relațiile de muncă; 

b. accesul la formarea profesională, promovare, sănătate, informație; 

c. participarea la luarea deciziilor. 

Art. 39. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare. 
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Art.  40. Salariații  şi  angajatorul  se  pot  asocia  liber  pentru  apărarea  drepturilor  şi  promovarea 

intereselor comune.  

            Art.  41. Salariați,  fără  discriminare,  pot  adera  în  mod  liber  la  sindicate,  la  alegerea  lor.  Se  

recunoaşte  salariaților  exercițiul  dreptului  sindical,  cu  respectarea  drepturilor  şi  libertăților  garantate 

prin Constituție, Codul Muncii, legile speciale şi Contractul Colectiv de Muncă. 

Art.  42. La  cererea  membrilor  lor,  sindicatele  pot  să-i  reprezinte  pe  salariați  în  conflictele  

de muncă. 

Art.  43. Reprezentanților aleşi ai salariaților li se asigură protecția contra oricăror forme de  

condiționare, constrângere sau limitare a exercitării funcțiilor lor, conform prevederilor legale şi 

Contractului Colectiv de Muncă. 

 

CAPITOLUL VIII - CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A 

SALARIAŢILOR 
 

Dispozitii generale 
 

Art. 44. Scopul criteriilor de evaluare 

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordanței dintre cerințele 

postului, calitățile angajatului şi rezultatele muncii acestuia la un moment dat. 

(2)  Pentru  atingerea  obiectivului  menționat  la  alin.  (1),  prezentele  criterii  de  evaluare  prevăd 

evaluarea performanțelor profesionale ale angajaților în raport cu cerințele posturilor. 

 

Evaluarea   performanțelor   profesionale   individuale   ale   personalului contractual 
 

Art. 45. Scopul evaluării performanțelor profesionale individuale  

(1)   Evaluarea   performanțelor   profesionale   individuale   are   ca   scop   aprecierea   obiectivă   a 

activității  personalului,  prin  compararea  gradului  de  îndeplinire  a  obiectivelor  şi  criteriilor  de 

evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obținute în mod efectiv. 

(2) Evaluarea performanțelor profesionale individuale se realizează pentru: 

a)exprimarea şi dimensionarea corectă a obiectivelor şi criteriilor de performanță 

b)determinarea direcțiilor şi modalitățlor de perfecționare profesională a salariaților şi de creştere a 

performanțelor lor; 

c)stabilirea  abaterilor  față  de  obiectivele  şi  criteriile  de  performanță  adoptate  şi  efectuarea corecțiilor; 

d)micşorarea riscurilor provocate de menținerea sau promovarea unor persoane incompetente. 

Art. 46. Etapele procedurii de evaluare 

Procedura evaluării se realizează în următoarele etape:  

a) completarea raportului de evaluare de către evaluator;  

b) interviul; 

c) contrasemnarea raportului de evaluare. 
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Art. 47. Evaluatorul 

(1) Evaluatorul    este    persoana    din    cadrul    organizației,    cu    atribuții    de    conducere    a 

compartimentului în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea angajatul evaluat sau, după caz, care 

coordonează activitatea respectivului angajat. 

(2)  În sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator: 

a)persoana aflată în funcția de conducere care coordonează compartimentul în  cadrul căruia îşi desfăşoară 

activitatea salariatul aflat într-o funcție de execuție sau care coordonează activitatea acestuia; 

b)persoana aflată în funcția de conducere ierarhic superioară, potrivit structurii organizatorice a 

organizației, pentru salariatul aflat într-o funcție de conducere; 

c)persoana aflata într-o funcție de conducere în cadrul organizației, care coordonează domeniul de 

activitate pentru director. 

Art. 48. Aplicabilitatea procedurii de evaluare 

(1) Procedura de evaluare a performanțelor  profesionale se aplică fiecărui angajat, în raport cu cerințele 

postului.  

(2) Activitatea  profesională  se  apreciază  anual,  prin  evaluarea  performanțelor  profesionale 

individuale, cu unele excepții stabilite prin prezentul Regulament Intern. 

Art. 49. Perioada evaluată; perioada de evaluare; subiecții evaluării; excepții: 

(1) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 septembrie şi 31 august din anul ṣcolar pentru care se face 

evaluarea. 

(2) Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 31 septembrie din anul ṣcolar următor perioadei evaluate. 

(3) Pot fi supuşi evaluării anuale salariații care au desfăşurat activitate cel puțin 6 luni în cursul perioadei 

evaluate. 

(4) Sunt  exceptate  de  la  evaluarea  anuală,  desfăşurată  în  perioada  prevăzută  la  alin.  (2), următoarele 

categorii de salariați: 

a) persoanele  angajate  ca  debutanți,  pentru  care  evaluarea  se  face  după  expirarea  perioadei 

corespunzătoare stagiului de debutant, de cel puțin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an. 

 

CAPITOLUL IX - PROTECȚIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 
 

Art. 50. Informații generale despre datele cu caracter personal. Sunt considerate date cu caracter 

personal: 

• numele și prenumele 

• adresa de domiciliu / reședință 

• codul numeric personal 

• data nașterii 

• seria și nr actului de identitate 

• fotografia persoanei 

• semnătura olografă 

• adresa de e-mail 

• profilul on-line 

• I.P.ul 
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Art. 51.  Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița prelucrează datele cu caracter personal 

următoarelor categorii de persoane fizice: 

a) Elevi, părinţi ai acestora, reprezentanţi legali ai acestora, alţi membri ai familiei, candidaţi la 

examenele naţionale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare şi personal nedidactic 

în relaţii contractuale cu Liceul; 

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alţi membri ai familiei 

acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protecţie socială derulate de ME 

(asigurarea manualelor şcolare, Programul "Euro200", Programul Național ”Școala de acasă”, 

burse, precum şi a altor programe similare); 

c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoană care 

intră în sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere audio- video; 

d) Orice persoană fizică sau juridică ce are raporturi de natură comercială sau contractuală cu Liceul 

Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița. 

Art. 52. Conform cerinţelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protecţia 

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a 

acestor date, Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă 

şi numai pentru scopurile specificate, datele personale care îi sunt furnizate despre categoriile de persoane 

fizice. 

Art. 53. Motivaţia colectării şi prelucrării 

a) Scopul major pentru care se colectează date cu caracter personal ţine de prelucrări ale informaţiilor 

pe baza cărora să se poată lua decizii coerente şi corecte în managementul sistemului educaţional. 

Deşi actul educaţional pentru învăţământul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate 

să furnizeze o serie de date obligatorii (informaţii despre identitatea persoanei precum şi a 

părinţilor sau reprezentanţilor legali, acceptul monitorizării video pentru sporirea securităţii în 

sistemul educaţional), acestea fiind necesare în vederea derulării/iniţierii de raporturi juridice cu 

Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele 

privind relaţia cu angajaţii sau cele privind înscrierea în învăţământ sau cele privind evidenţa 

rezultatelor şcolare sau a actelor de studii). În cazul refuzului de a furniza aceste date, liceul poate 

să refuze iniţierea de raporturi juridice, întrucât poate fi pus în imposibilitatea de a respecta 

cerinţele reglementărilor speciale in domeniul educaţional, iar în cazul angajaţilor, a prevederilor 

dreptului muncii şi dreptului fiscal. De asemenea colectează şi o serie de informaţii care nu au 

caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) în vederea îmbunătăţirii modului de 

comunicare cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali ai acestora precum şi pentru realizarea 

ulterioară de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui eşantion şi administrarea unui 

chestionar relativ la aspectele educaţionale) utilizând comunicarea prin sistemul poştei electronice. 

În cazul în care persoanele fizice şi- au dat acordul pentru colectarea şi prelucrarea unor datelor 

cu caracter opţional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a acestor 

informaţii. Refuzul furnizării şi/ sau prelucrării datelor informaţiilor opţionale poate duce la 

imposibilitatea ca Liceul Tehnologic „Gábor Áron” Vlăhița să transmită informaţii despre 

serviciile sale. 
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b) Furnizarea datelor este necesară pentru ca persoanele în cauză să poată beneficia de acces la 

respectivele categorii de programe de protecţie socială. Refuzul de a furniza informaţii personale 

în acest scop poate duce la pierderea calităţii de beneficiar a programelor de protecţie socială. 

c) Informaţiile cu caracter personal se colectează şi prelucrează pentru a respecta prevederile legale 

relativ la înregistrarea operaţiunilor financiar contabile. Furnizarea informaţiilor din această 

categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relaţii juridice 

între liceu şi respectivele persoane.  

Art. 54. Sunt destinate utilizării de către operator şi sunt comunicate numai următorilor destinatari: 

Persoana vizată, reprezentanţii legali ai persoanei vizate, angajaţi ai operatorului cu drept de acces, 

împuternicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale în numele 

operatorului, autoritatea judecătorească, poliţia, organe de urmarire penală şi alte instituţii abilitate de lege 

să solicite informaţii. 

Art. 55. Drepturile persoanelor a căror date personale sunt colectate şi/ sau prelucrate. La cererea 

persoanelor fizice se confirmă dacă prelucrează sau nu date personale, în mod gratuit se obligă să rectifice, 

să actualizeze, să blocheze, să şteargă sau să transforme în date anonime, în mod gratuit, datele a căror 

prelucrare nu este conformă cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016. Conform Regulamentului 

U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiază de dreptul de acces, de intervenție asupra datelor, dreptul 

de a nu fi supus unei decizii individuale și dreptul de a se adresa justiției. Totodată, au dreptul să se opună 

prelucrării datelor personale care îi privesc și să solicite ștergerea datelor, cu excepția situațiilor prevăzute 

de lege, când prelucrarea  datelor este obligatorie. 

Art. 56. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronică în cadrul sarcinilor de serviciu. Angajații 

liceului vor utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la 

încheierea contractului de muncă au obligația de a se asigura că toate datele personale (altele decât 

cele ale propriei persoane) sunt transferate către noul titular al postului. 

Art. 57. Încălcarea securității datelor cu caracter personal. Angajații liceului care observă o 

încălcare a securității datelor cu caracter personal sau situații de vulnerabilitate vor notifica de urgență 

responsabilul prelucrării datelor cu caracter personal. 

Art. 58. Angajații liceului vor afișa public date cu caracter personal doar dacă există acordul 

persoanei / persoanelor în cauză. În situația în care acordul este negativ, se poate recurge la anonimizare. 

 

 

CAPITOLUL X - ELEVI 
 

Drepturile elevilor 
 

Art. 59. 

(1) Elevii, ca membri ai comunităţii şcolare, beneficiază de toate drepturile şi îndeplinesc toate îndatoririle 

pe care le au în calitate de elevi şi cetăţeni. 

(2) Elevii au dreptul la şanse egale de acces, de participare la educaţie şi de atingere a potenţialului lor de 

dezvoltare. 

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnităţii şi personalităţii proprii. 
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(4) Elevii au dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea 

ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare 

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor), cu excepţia situaţiilor prevăzute 

de lege. 

(5) Elevii au dreptul să înveţe în spaţii adecvate desfăşurării activităţilor didactice şi conexe. Spaţiile 

trebuie să respecte normele de igienă, de protecţie a muncii, de protecţie civilă şi de pază contra incendiilor, 

să fie adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare şi numărului de beneficiari primari. 

(6) Elevii aparţinând minorităţilor naţionale au dreptul la păstrarea, dezvoltarea şi exprimarea identităţii 

lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase. 

Art. 60. 

Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educaţional: 

a) dreptul de a avea acces gratuit la educaţie în sistemul de învăţământ de stat obligatoriu. Elevii au 

dreptul garantat la un învăţământ echitabil în ceea ce priveşte înscrierea/admiterea, parcurgerea 

şi finalizarea studiilor din învăţământul obligatoriu, în funcţie de parcursul şcolar pentru care au 

optat corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 

b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, prin aplicarea corectă 

a planurilor-cadru de învăţământ, parcurgerea integrală a programelor şcolare şi prin utilizarea 

de către cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, în vederea formării şi 

dezvoltării competenţelor-cheie şi a atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin profilul 

absolventului de liceu; 

c) dreptul de a fi consultaţi şi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele din curriculumul la 

decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ), aflate în oferta educaţională a unităţii de învăţământ, 

în concordanţă cu nevoile şi interesele de învăţare ale elevilor, cu specificul şcolii şi cu nevoile 

comunităţii locale/partenerilor economici; 

d) dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 

e) dreptul de a studia două limbi de circulaţie internaţională, conform planurilor-cadru, atât în regim 

standard, cât şi în regim intensiv sau bilingv, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unităţii de învăţământ, 

a personalului didactic, nedidactic şi din partea altor elevi din cadrul unităţii de învăţământ. 

Unitatea de învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun elev nu este supus discriminării sau 

hărţuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, 

cetăţenie, vârstă, orientare sexuală, stare civilă, cazier, situaţie familială, situaţie socioeconomică, 

probleme medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii cu potenţial discriminatoriu; 

g) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din învăţământul de stat şi din 

învăţământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru învăţământul în limba română, 

cât şi pentru cel în limbile minorităţilor naţionale, conform legii; 

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere şcolară, profesională şi 

psihologică, conexe activităţii de învăţământ, puse la dispoziţie de unitatea de învăţământ 

preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puţin o oră de consiliere psihopedagogică pe an; 
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i) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin activităţile de cercetare-

dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în vigoare şi eventualelor contracte 

dintre părţi; 

j) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic 

sau din grupuri vulnerabile, precum şi pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale, conform 

prevederilor legale în vigoare; 

k) dreptul la o evaluare obiectivă; 

l) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii, în vederea 

obţinerii de trasee flexibile de învăţare; 

n) dreptul de a participa la disciplinele opţionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special 

în acest sens, în baza hotărârii consiliului de administraţie, în conformitate cu prevederile legale 

în vigoare; 

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea învăţământului gimnazial/liceal obligatoriu, de o 

recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de nivel superior, emisă de 

profesorul consilier şcolar şi de profesorul diriginte, având caracter de orientare şcolară gratuită 

pentru fiecare elev. Pentru absolvenţii de învăţământ liceal se poate emite şi o recomandare sub 

forma unei orientări vocaţionale de încadrare pe piaţa forţei de muncă; 

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a unităţii de învăţământ, inclusiv acces la 

biblioteci, săli şi spaţii de sport, computere conectate la internet, precum şi la alte resurse necesare 

realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara programului şcolar, în limitele resurselor 

umane şi materiale disponibile. Unităţile de învăţământ vor asigura, în limita resurselor 

disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizării sarcinilor şcolare ale elevilor, în 

timpul programului de funcţionare al acestora; 

q) dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de exprimare fără încălcarea drepturilor 

şi libertăţilor celorlalţi participanţi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, 

onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la propria imagine. Nu se consideră libertate 

de exprimare următoarele manifestări: comportamentul discriminatoriu de orice fel faţă de 

personalul din unitatea de învăţământ sau faţă de propriii colegi, utilizarea invectivelor şi a 

limbajului trivial, alte manifestări ce încalcă normele de moralitate; 

r) dreptul de a avea un program şcolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepţia orelor prevăzute pentru 

studiul limbii materne, al istoriei şi tradiţiei minorităţilor naţionale şi cu excepţia învăţământului 

bilingv, conform legii; 

s) dreptul de fi informaţi cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an şcolar sau pe 

intervale de învăţare/în sistem modular; 

t) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de 

u) maximum 15 zile lucrătoare; 

v) dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare, respectând 

efectivele minime/maxime de elevi/formaţiune de studiu, în conformitate cu prevederile Legii 

învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

w) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, fără a fi obligaţi de 

cadre didactice sau de conducerea unităţii de învăţământ, la concursuri şcolare, olimpiade şi alte 
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activităţi extraşcolare organizate de unitatea de învăţământ preuniversitar sau de către terţi, în 

palatele şi cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în taberele şi în unităţile conexe 

inspectoratelor şcolare judeţene, în cluburile şi în asociaţiile sportive şcolare, cu respectarea 

prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora; elevii vor participa la programele şi 

activităţile incluse în programa şcolară; 

x) dreptul de a primi premii şi recompense pentru rezultate deosebite la activităţile şcolare şi 

extraşcolare, în limita resurselor disponibile; 

y) dreptul de a avea acces la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare; 

z) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor urma şi de a 

alege parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 

aa) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în acord cu particularităţile de 

vârstă şi cu cele individuale. Elevii cu performanţe şcolare deosebite pot promova 2 ani de studii 

într-un an şcolar. Avizul de înscriere aparţine consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii într-un 

an şcolar, aprobată prin ordin al ministrului educaţiei; 

bb) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă medicală, de tip spital, în 

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei 

dizabilităţi, respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care au afecţiuni pentru care 

sunt spitalizaţi pe o perioadă mai mare de 4 săptămâni; 

cc) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului şcolar, cadrelor didactice care predau la clasă, prin 

fişe anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform 

modelului din anexa care face parte integrantă din prezentul statut, în baza unei proceduri stabilite 

de consiliul de administraţie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasă la 

începutul anului şcolar următor, în vederea îmbunătăţirii activităţii de la clasă; 

dd) dreptul de a fi informaţi privind notele acordate, înaintea consemnării acestora; 

ee) dreptul de a întrerupe/relua studiile şi de a beneficia de transfer între tipurile de învăţământ, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare; 

ff) dreptul de a avea condiţii de acces la studiu şi evaluare adaptate dizabilităţilor, problemelor 

medicale sau tulburărilor specifice de învăţare, în condiţiile legii; 

gg) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul unităţii de 

învăţământ; 

hh) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţa doar în cazul în care nu sunt prezenţi la ora de 

curs. Este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie; 

ii) dreptul de a beneficia de portofoliul educaţional al elevului şi de toate componentele acestuia; 

jj) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învăţare, în vederea atingerii potenţialului 

maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

Art. 61. 

(1) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de masă beneficiază de servicii de 

sprijin asigurate de către cadre didactice specializate în problematica copiilor şi elevilor cu 

dizabilităţi/nevoi speciale, conform legislaţiei în vigoare. 
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(2) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite prin ordin al 

ministrului educaţiei, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de masă şi unităţi de învăţământ 

special pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în funcţie de tipul şi gradul de dizabilitate. 

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe educaţionale speciale, în urma 

diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, religie, apartenenţă la o categorie 

defavorizată), se sancţionează conform prevederilor legale. 

(4) În funcţie de tipul şi de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinţe educaţionale speciale au dreptul de a 

dobândi calificări profesionale corespunzătoare. 

(5) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de condiţii de egalizare de şanse, în funcţie de tipul 

de tulburare/afecţiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de învăţare, cât şi la susţinerea evaluării 

naţionale, a examenului naţional de bacalaureat şi a examenelor de certificare a competenţelor 

profesionale/calificării, în conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educaţiei. 

(6) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de sprijin special, adaptat nevoilor lor, în 

conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea învăţământului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 62. 

În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, stipulat la art. 7 lit. l), 

elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal al elevului poate acţiona astfel: 

a) elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal solicită, verbal, cadrului didactic să justifice 

rezultatul evaluării, în prezenţa elevului şi a părintelui/reprezentantului legal, în termen de 

maximum 5 zile lucrătoare de la comunicare; 

b) în situaţia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, 

elevul sau părintele/reprezentantul legal poate solicita, în scris, în termen de 

a) 5 zile lucrătoare, conducerii unităţii de învăţământ reevaluarea lucrării scrise. Nu se poate solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice; 

b) pentru soluţionarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre didactice de 

specialitate din unitatea de învăţământ preuniversitar care nu predau la clasa respectivă şi care 

reevaluează lucrarea scrisă; 

c) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota rezultată în urma 

reevaluării. În cazul învăţământului primar, calificativul este stabilit prin consens de către cele 

două cadre didactice; 

d) în cazul în care diferenţa dintre nota iniţială/calificativul iniţial acordată/acordat de cadrul didactic 

de la clasă şi nota/calificativul acordată/acordat în urma reevaluării este mai mică de un punct, 

contestaţia este respinsă şi nota acordată iniţial rămâne neschimbată. În cazul în care diferenţa 

dintre nota iniţială/calificativul iniţial şi nota acordată în urma reevaluării este de cel puţin un 

punct, contestaţia este acceptată; 

e) în cazul acceptării contestaţiei, directorul anulează nota/calificativul obţinut în urma evaluării 

iniţiale. Directorul trece nota/calificativul acordat în urma contestaţiei, autentifică schimbarea prin 

semnătură şi aplică ştampila unităţii de învăţământ; 

f) calificativul sau nota obţinută în urma contestaţiei rămâne definitiv/definitivă; 

g) în situaţia în care în unitatea de învăţământ preuniversitar nu există alţi 

învăţători/institutori/profesori pentru învăţământul primar sau profesori de specialitate care să nu 



24 

 

predea la clasa respectivă, conducerea unităţii de învăţământ solicită inspectoratului şcolar 

desemnarea unor cadre didactice din învăţământul primar sau profesori de specialitate din alte 

unităţi de învăţământ. 

 

 

Drepturi de asociere şi de exprimare 

 

Art. 63. 

Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau mişcări care 

promovează interesele elevilor, inclusiv la grupuri şi organizaţii nonformale, economice, sociale, 

educaţionale, recreaţionale, culturale sau altele asemenea, în condiţiile legii; 

b) dreptul la protest, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, fără a utiliza jigniri sau a 

manifesta un comportament discriminatoriu şi fără a perturba orele de curs; 

c) dreptul la reuniune, în afara orarului şcolar. Activităţile pot fi organizate în unitatea de învăţământ 

preuniversitar, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea consiliului de administraţie. 

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă decât acelor limitări care sunt prevăzute de 

lege şi care sunt necesare într-o societate democratică, în interesul siguranţei naţionale, al ordinii 

publice, pentru a proteja sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şi libertăţile altora; 

d) dreptul de a participa la şedinţele Consiliului elevilor, în condiţiile prevăzute de prezentul statut; 

e) dreptul de a fi aleşi şi de a alege reprezentanţi, fără nicio limitare sau influenţare din partea 

personalului unităţii de învăţământ; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broşuri şi alte materiale informative, precum şi de a le distribui 

elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar, fără obligaţia unităţii de învăţământ de a 

publica materialele. Sunt interzise publicarea şi distribuirea de materiale care aduc atingere 

securităţii naţionale, ordinii publice, drepturilor şi libertăţilor cetăţeneşti, care constituie atacuri 

xenofobe, denigratoare sau discriminatorii. 

 

Drepturi sociale 

 

Art. 64. 

(1) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, în condiţiile legii, la serviciile publice de transport public local, 

inclusiv metropolitan şi judeţean, rutier, naval, cu metroul, precum şi feroviar la toate categoriile 

de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului şcolar; 

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor şcolare, de o sumă forfetară lunară, conform 

prevederilor legale în vigoare, în cazul în care elevii nu pot fi şcolarizaţi în satul, comuna, oraşul 

sau municipiul de domiciliu şi nu beneficiază de existenţa serviciilor de transport public, serviciu 

de transport de tip curse şcolare şi nici de transport cu mijloacele de transport aparţinând unităţilor 

de învăţământ sau consiliilor locale; 

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazaţi la internat sau în gazdă între 

localitatea în care studiază şi localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale în vigoare; 
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d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienţă şi de excelenţă olimpică 

I şi II, precum şi de ajutoare sociale şi financiare în diverse forme, în funcţie de criteriile stabilite 

conform legii. Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidenţialităţii 

asupra identităţii, datelor cu caracter personal şi informaţiilor referitoare la situaţia de dificultate 

în care se află; 

e) dreptul mamelor minore reintegrate într-o unitate de învăţământ de a beneficia de burse lunare de 

sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

f) dreptul elevilor cu cerinţe educaţionale speciale, şcolarizaţi în unităţile de învăţământ special sau 

de masă, inclusiv cei şcolarizaţi în alt judeţ decât cel de domiciliu, de a beneficia de forme de 

sprijin conform prevederilor legale în vigoare; 

g) dreptul de a beneficia de locuri în tabere şi în şcoli şi grădiniţe de vară/iarnă, în condiţiile stabilite 

de autorităţile competente; 

h) dreptul antepreşcolarilor şi al preşcolarilor de a putea beneficia de măsuri de protecţie socială 

(hrană, supraveghere şi odihnă) pe durata parcurgerii programului educaţional în cadrul 

a) unităţii de învăţământ respective, în condiţiile stabilite de legislaţia în vigoare; 

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare şi masă ale internatelor şi cantinelor 

şcolare, în condiţiile stabilite prin regulamentele de organizare şi funcţionare ale unităţilor 

respective; 

j) dreptul la premii, burse şi alte stimulente materiale pentru elevii cu performanţe şcolare înalte, 

precum şi pentru elevii cu rezultate remarcabile în educaţia şi formarea lor profesională sau în 

activităţi extraşcolare culturale, ştiinţifice şi sportive, asigurate de către stat; 

k) dreptul de a fi susţinuţi financiar pentru activităţile de performanţă, de nivel naţional şi 

internaţional de către stat, persoane fizice şi juridice, în condiţiile legii; 

l) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, 

operă, film, la alte manifestări culturale şi sportive organizate de instituţii publice, conform legii; 

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de naţionalitate română din străinătate, 

bursieri ai statului român, la toate manifestările prevăzute la lit. l); 

n) elevii pot beneficia şi de bursă pe baza unui contract încheiat cu operatori economici, cu alte 

persoane juridice sau fizice ori cu autorităţi publice locale sau judeţene/ale municipiului Bucureşti, 

conform legii; 

o) elevii şi cursanţii străini din învăţământul preuniversitar, precum şi elevii etnici români cu 

domiciliul în străinătate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile; 

p) elevii pot beneficia de suport financiar şi din sursele extrabugetare ale unităţilor de învăţământ de 

stat, în condiţiile legii. 

(2) Consiliul local/Consiliul judeţean/Consiliul General al Municipiului Bucureşti poate asigura 

fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obţinut distincţii, medalii şi premii 

speciale. 
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Alte drepturi 

 

Art. 65. 

Elevii beneficiază şi de următoarele drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte şi de documente de studii, în condiţiile legii. Unităţile 

de învăţământ vor emite documentele solicitate, conform legii; 

b) dreptul la asistenţă medicală, psihologică şi logopedică gratuită în cabinete medicale, psihologice 

şi logopedice şcolare ori în unităţi medicale de stat; 

c) dreptul de răspuns la solicitările pentru informaţii de interes public, în conformitate cu prevederile 

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise şi semnate, transmise atât în format fizic, cât şi în 

format electronic în condiţiile legii; 

e) dreptul de a beneficia de un „Ghid al elevului“, elaborat de consiliul judeţean al elevilor/Consiliul 

elevilor din municipiul Bucureşti, cu avizul Consiliului Naţional al Elevilor, conţinând informaţii 

referitoare la: drepturile şi obligaţiile elevului, disciplinele din planul de învăţământ, serviciile 

puse la dispoziţie de unitatea de învăţământ preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materială 

a şcolii, informaţii despre consiliul elevilor şi alte structuri asociative, modalităţi de acces la burse 

şi la alte mijloace de finanţare, mobilităţi, precum şi alte facilităţi şi subvenţii acordate; 

inspectoratul şcolar sau unitatea de învăţământ poate susţine financiar publicarea acestui ghid, în 

funcţie de resursele financiare disponibile; 

f) dreptul de a fi repartizaţi, în clasele de început de ciclu, în mod nediscriminatoriu şi eterogen, cu 

respectarea procedurii de distribuţie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educaţiei; 

a) dreptul de a avea profesori repartizaţi la clasă în mod nediscriminatoriu. 

 

Recompensarea elevilor 
 

Art. 66. 

(1) Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea lor educaţională şcolară şi extraşcolară pot primi 

următoarele recompense: 

a) evidenţiere în faţa clasei şi/sau în faţa colegilor din unitatea de învăţământ sau în faţa consiliului 

profesoral; 

b) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor/ reprezentanţilor legali, cu menţionarea 

rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenţiat; 

c) burse de merit şi de excelenţă olimpică I şi II, după caz, sau alte recompense materiale acordate 

de stat, de agenţi economici, de sponsori, de parteneri sau de autorităţi publice locale sau 

judeţene/ale municipiului Bucureşti, conform prevederilor în vigoare; 

d) premii, diplome, medalii; 

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau 

b) tabere de profil din ţară şi din străinătate; 

f) premiul de onoare al unităţii de învăţământ preuniversitar. 
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(2) Performanţa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, 

la olimpiadele de creaţie tehnico-ştiinţifică şi artistică şi la olimpiadele/campionatele sportive se 

recompensează financiar, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

(3) La sfârşitul anului şcolar, elevii pot fi premiaţi pentru activitatea desfăşurată, cu diplome sau medalii, 

iar acordarea premiilor se face la nivelul unităţii de învăţământ, la propunerea 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, a profesorului diriginte, a consiliului 

clasei, a directorului şcolii sau a consiliului şcolar al elevilor. 

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a) pentru rezultate deosebite la învăţătură sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului 

profesoral al unităţii; numărul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performanţe: pentru activităţi extraşcolare, implicare în activităţi de 

voluntariat sau de educaţie nonformală etc., care merită să fie apreciate. 

(5) Elevii din învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obţine premii dacă: 

a) au obţinut primele medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv 

calificativul Foarte bine - în cazul elevilor din ciclul primar; pentru următoarele medii se pot acorda 

menţiuni conform reglementărilor interne ale unităţii de învăţământ; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 

c) au obţinut performanţe la concursuri, festivaluri, expoziţii şi la alte activităţi extraşcolare 

desfăşurate la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti, naţional sau internaţional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică. 

(6) Pot fi acordate premii şi pentru alte situaţii prevăzute de 

regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ. 

(7) Unitatea de învăţământ preuniversitar poate stimula activităţile de performanţă înaltă ale 

copiilor/elevilor la nivel local, naţional şi internaţional, prin alocarea unor premii, burse, din partea 

asociaţiei părinţilor, a agenţilor economici, a fundaţiilor ştiinţifice şi culturale, a comunităţii locale şi altele 

asemenea. 

 

Îndatoririle elevilor 
 

Art. 67. 

(1) Elevii au următoarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a dobândi 

competenţele aferente profilului absolventului şi de a-şi însuşi cunoştinţele prevăzute de 

programele şcolare; 

b) de a respecta regulamentele şi hotărârile unităţii de învăţământ preuniversitar. În acest sens, 

beneficiarii primari au obligaţia de a cunoaşte prevederile Statutului elevului şi ale 

regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ, în funcţie de nivelul de 

înţelegere şi de particularităţile de vârstă şi individuale ale acestora; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului şcolar; 

d) de a se prezenta la şcoală şi la toate activităţile organizate de aceasta într-o ţinută vestimentară 

decentă şi adecvată şi de a purta elementele de identificare în conformitate cu legislaţia în vigoare 

şi cu regulamentele şi hotărârile unităţii de învăţământ preuniversitar; 
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e) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor prezentate în 

lucrările elaborate; 

f) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de absolvire originale; 

g) obligaţia de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământ şi, după caz, autorităţile competente cu 

privire la orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi a activităţilor conexe 

acestuia sau cu privire la orice situaţie care ar pune în pericol siguranţa beneficiarilor primari şi 

a personalului unităţii de învăţământ; 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile şcolare la care 

au acces; 

i) de a păstra curăţenia şi a respecta liniştea şi ordinea în perimetrul şcolar; 

j) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale a unităţii de învăţământ 

preuniversitar. Obligaţia se aplică şi în cazul manualelor şcolare primite gratuit, beneficiarii 

primari având obligaţia restituirii acestora în stare bună, la sfârşitul anului şcolar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziţia lor de 

către instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma constatării culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta cadrelor didactice pentru 

trecerea notelor obţinute în urma evaluărilor, precum şi părinţilor/reprezentanţilor legali pentru 

luare la cunoştinţă în legătură cu situaţia şcolară; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta în cazul utilizării mijloacelor 

de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventează unităţi 

de învăţământ incluse în programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinţa 

emisă de unitatea de învăţământ de apartenenţă care atestă calitatea de elev, pentru anul şcolar în 

curs, conform modelului prevăzut în normele metodologice privind acordarea facilităţilor de 

transport pentru elevi; 

n) de a manifesta înţelegere, toleranţă şi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: beneficiarii 

primari şi personalul unităţii de învăţământ; 

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite pentru 

transportul şcolar, de a avea un comportament şi un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile 

din mijloacele de transport şi de a respecta regulile de circulaţie; 

p) de a cunoaşte şi de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă, normele de prevenire 

şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi normele de protecţie a 

mediului; 

q) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru învăţământul 

primar/educatorul, direct sau prin intermediul părinţilor/reprezentanţilor legali, de a se prezenta 

la cabinetul medical şi, în funcţie de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni 

contagioase, să nu pună în pericol sănătatea colegilor şi a personalului din unitate. 

(2) În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care aduc prejudicii activităţii 

de predare-învăţare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceştia să desfăşoare activitate în şcoală, în 

timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic 

auxiliar, într-un spaţiu supravegheat video din unitatea de învăţământ stabilit pentru desfăşurarea, de 

regulă, a unor activităţi de tipul lectură suplimentară, completarea de fişe de lucru etc. (biblioteca pentru 

elevii din nivelul primar şi gimnazial sub supravegherea bibliotecarei, cabinetul CEAC pentru elevii din 
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nivelul liceal şi profesional sub supravegherea informaticianului). În acest caz, părintele/reprezentantul 

legal al elevului va fi informat în scris/prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, elevii cu 

cerinţe educaţionale speciale sunt preluaţi pentru a desfăşura activitate cu personal specializat. 

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul menţionat la alin. (2) doar 

pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, elevului nu i se 

consemnează în catalog absenţă. 

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementează prin regulamentul de ordine interioară al 

fiecărei unităţi de învăţământ. 

 

Interdicţii 
 

Art. 68. 

Elevilor le este interzis: 

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele şcolare, precum cataloage, foi matricole, 

carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să deterioreze bunurile din 

patrimoniul unităţii de învăţământ; 

b) să introducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ preuniversitar, materiale care, prin 

conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea naţională a ţării, 

care promovează idei antiţigăniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru 

prevenirea şi combaterea antiţigănismului, cultivă violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea 

publică a unei persoane; 

c) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

d) să deţină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învăţământ, droguri, băuturi alcoolice, 

băuturi energizante, substanţe etnobotanice sau alte substanţe interzise, toate categoriile de 

produse care conţin tutun sau ţigaretele electronice şi să organizeze sau să participe/promoveze 

participarea la jocuri de noroc; 

e) să introducă şi/sau să facă uz în spaţiul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme sau alte 

produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri 

lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea lor, pot afecta integritatea fizică 

şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii de învăţământ. Elevii nu pot fi deposedaţi de bunurile 

personale care nu atentează la siguranţa personală sau a celorlalte persoane din unitatea de 

învăţământ, în conformitate cu prevederile legale; 

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic în 

spaţiul unităţilor de învăţământ; 

g) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii electronice în timpul 

examenelor, olimpiadelor şi concursurilor şcolare. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe 

care elevii cu cerinţe educaţionale speciale (CES) sunt autorizaţi să le folosească; 

h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii electronice în timpul 

desfăşurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităţilor educaţionale care se desfăşoară în afara 

unităţii de învăţământ, cu excepţia utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului 

didactic, în timpul pauzelor sau în spaţiile autorizate explicit de regulamentul intern al unităţii de 

învăţământ. Pe tot parcursul programului şcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-
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un spaţiu sigur, special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau 

directorul unităţii de învăţământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să efectueze 

serviciul pe şcoală. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de 

către personalul didactic/didactic auxiliar al unităţii de învăţământ în vederea restituirii lui la 

finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către părinţi/reprezentanţi legali 

ai beneficiarilor primari minori sau către elevi, după caz, conform regulamentului intern al 

unităţii de învăţământ. Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt 

autorizaţi să le folosească; 

i) să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

j) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare şi să manifeste 

violenţă în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ; 

k) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitatea de învăţământ şi în afara ei; 

l) să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu excepţia 

situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ sau a 

situaţiilor de urgenţă, fiindu-le consemnate absenţele în catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi 

perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu informarea profesorului 

diriginte/a conducerii unităţii de învăţământ, fiindu-le consemnate absenţele în catalogul clasei; 

m) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar; 

n) să invite/să faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii şcolii şi al 

educatorului/ profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte. 

 

Sancţionarea elevilor 
 

Art. 69. 

(1) Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confesional autorizat/acreditat care săvârşesc în 

mediul şcolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, 

inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora conform prevederilor 

prezentului statut. 

(2) Pentru a fi sancţionaţi, elevii trebuie să comită abaterile disciplinare în spaţiul unităţii de învăţământ 

preuniversitar, în cadrul activităţilor şcolare, sau, în cazul celor extraşcolare organizate de cadre didactice, 

în afara perimetrului unităţii de învăţământ, sau în cadrul activităţilor şcolare sau extraşcolare desfăşurate 

în mediul online. 

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii. 

(4) Sancţiunile ce pot fi aplicate elevilor, în funcţie de gravitatea faptei, sunt: 

a) observaţie individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau pe durata întregului an şcolar a burselor de care beneficiază elevul; 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă din aceeaşi unitate de învăţământ; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ, 

conform legii; 
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h) exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de învăţământ, conform 

legii; 

i) exmatricularea fără drept de reînscriere, pentru elevii din învăţământul postliceal. 

(5) Toate sancţiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât şi 

părinţilor/reprezentanţilor legali. Sancţiunea se aplică din momentul comunicării acesteia sau ulterior, 

după caz. 

(6) Sancţionarea elevilor sub forma mustrării în faţa colectivului clasei sau al şcolii este interzisă în orice 

context. 

(7) Violenţa fizică, verbală sau/şi sub orice altă formă, precum şi agresiunea se sancţionează conform 

dispoziţiilor legale în vigoare. 

(8) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica în învăţământul primar. 

(9) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica în învăţământul obligatoriu numai în situaţii 

foarte grave, când prezenţa elevului în şcoală pune în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din 

şcoală, afectând dreptul la educaţie, respectiv la muncă. 

(10) Elevii care sunt sancţionaţi conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiază de consiliere şcolară, 

intervenţie psihologică şi psihoterapie, precum şi de activităţi remediale. 

(11) Activităţile remediale se desfăşoară în timpul orarului şcolar în care ar fi trebuit să aibă loc cursurile, 

conform metodologiei de organizare a programului „Învăţare remedială“. 

(12) În situaţia în care elevii nu participă la activităţile de sprijin organizate la nivelul unităţii de 

învăţământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinţii/reprezentanţii legali în acest sens. 

(13) În situaţia în care elevii şi/sau părinţii/reprezentanţii legali refuză în mod repetat participarea la 

şedinţele de consiliere şcolară şi/sau de intervenţie psihologică şi psihoterapeutică şi/sau alte măsuri de 

sprijin, directorul sesizează situaţia reprezentanţilor serviciilor publice de asistenţă socială/direcţiilor de 

asistenţă socială/direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). 

Directorul are obligaţia să solicite serviciilor publice de asistenţă socială raportul de vizită la domiciliu 

şi/sau rezultatele anchetei sociale. 

 

Procedura de aplicare a sancţiunilor 
 

Art. 70. 

(1) Elevii nu pot fi supuşi unor sancţiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancţiunilor prevăzută parcurge, în mod obligatoriu, următoarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor şi a părinţilor/reprezentanţilor legali cu privire la abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violenţă, realizată în acord cu prevederile Ordinului ministrului 

educaţiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenţă 

asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/ elevilor şi personalului unităţii de învăţământ, precum şi 

al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara 

mediului şcolar, cu modificările ulterioare; 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, în acord cu Hotărârea 

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea şi intervenţia în 

echipă multidisciplinară şi în reţea în situaţiile de violenţă asupra copilului şi de violenţă în 

familie şi a Metodologiei de intervenţie multidisciplinară şi interinstituţională privind copiii 
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exploataţi şi aflaţi în situaţii de risc de exploatare prin muncă, copiii victime ale traficului de 

persoane, precum şi copiii români migranţi victime ale altor forme de violenţă pe teritoriul altor 

state, şi a raportului de evaluare multidisciplinară realizat de acesta; 

d) oferirea posibilităţii de contestare a sancţiunii în scris. 

(3) În procesul de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu părinţii/reprezentanţii legali 

se realizează în absenţa elevilor, într-un spaţiu dedicat, care asigură confidenţialitatea, în prezenţa 

consilierului şcolar şi a mediatorului şcolar, dacă este necesar. 

(4) Procedura de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, precum şi procedura de aplicare a sancţiunilor 

sunt elaborate la nivelul unităţii de învăţământ şi aprobate de consiliul de administraţie al acesteia, în baza 

prevederilor prezentului statut. 

(5) Procedurile prevăzute la alin. (4) sunt aduse la cunoştinţa elevilor şi părinţilor/reprezentanţilor legali 

ai acestora de către profesorul învăţător/profesorul de învăţământ primar/diriginte. 

Art. 71. 

(1) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea regulamentelor în 

vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

(2) Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic 

care a observat faptele susceptibile de sancţiune şi este analizată, aprobată şi aplicată de către 

învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul clasei. 

(4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul 

de procese-verbale al consiliului clasei. 

Art. 72. 

(1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului major/minor şi informarea părinţilor/reprezentanţilor 

legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament 

acceptate în formă continuată, cu menţionarea faptelor care au determinat sancţiunea. 

(2) Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic 

care a observat faptele susceptibile de sancţiune şi este analizată, aprobată şi aplicată de către profesorul 

pentru învăţământul primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul clasei. 

(4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul 

de procese-verbale al consiliului clasei. 

(5) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare,  

respectiv de diminuarea calificativului în învăţământul primar. 

(6) Documentul conţinând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, 

pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau 

pe e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 73. 

(1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea regulamentelor în 

vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea unor fapte uşoare de violenţă, 

în mod repetat. 

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune şi sancţiunea. 
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(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte/profesorul pentru 

învăţământul primar. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog, iar procesul-verbal aferent sancţiunii este consemnat în 

registrul de procese- verbale al consiliului clasei. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului în 

învăţământul primar. 

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat elevului sau 

părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care 

acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare. 

Art. 74. 

(1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se aplică pentru încălcarea 

gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborată cu comiterea 

unor fapte de violenţă sau distrugere a bunurilor şcolare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), 

care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de directorul unităţii de învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancţiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului în 

învăţământul primar. 

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului legal, 

pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis 

prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 75. 

(1) Sancţionarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de violenţă sau distrugere 

a bunurilor şcolare în mod repetat, la nivelul unităţii de învăţământ. 

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, nu mai mult de 

15 zile lucrătoare pe an. 

(3) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), 

care propune şi sancţiunea. 
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(4) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte şi directorul unităţii de învăţământ. 

(5) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(6) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancţiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este 

trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 76. 

(1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violenţă sau pentru 

încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), 

care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte şi directorul unităţii 

de învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sancţiunii 

este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului clasei şi al consiliului de administraţie al 

unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau părintelui/reprezentantului 

legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este 

trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art. 77. 

(1) Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învăţământ preuniversitar în care acesta 

a fost înscris, până la sfârşitul anului şcolar în curs, sau eliminarea definitivă, în cazul exmatriculării fără 

drept de reînscriere. 

(2) Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ şi în 

acelaşi an de studiu; 

b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învăţământ în anul şcolar următor; 

c) exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru elevii din învăţământul postliceal. 

Art. 78. 

(1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de învăţământ şi în 

acelaşi an de studiu se aplică elevilor din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal pentru comiterea 

unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală. 
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(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), 

care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte şi directorul unităţii de învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral şi al consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unităţii de învăţământ 

elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia 

în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 

5 zile lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a 

fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de predare-învăţare-evaluare. 

Art. 79. 

(1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de învăţământ şi în acelaşi 

an de studiu se aplică elevilor din învăţământul gimnazial, liceal şi postliceal care au fost exmatriculaţi 

pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului 

din şcoală şi care, în urma evaluării realizate de consilierul şcolar după perioada de exmatriculare, 

dovedesc incapacitatea de a se reintegra în acelaşi colectiv de elevi sau de cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), 

care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământ şi inspectoratul şcolar. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral şi al consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unităţii de învăţământ 

elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în situaţia 

în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile 

lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a 

fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de predare-învăţare-evaluare. 



36 

 

(8) Elevii exmatriculaţi din unităţile de învăţământ din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate 

naţională pentru motive imputabile se pot transfera în anul şcolar următor, într-o altă unitate de învăţământ, 

cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţilor 

de învăţământ preuniversitar şi ale regulamentelor specifice. 

Art. 80. 

(1) Exmatricularea fără drept de reînscriere se aplică elevilor din învăţământul postliceal care au fost 

exmatriculaţi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranţa elevilor sau 

a personalului din şcoală, în formă continuată, sau pentru alte abateri, prevăzute de prezentul statut, de 

Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP) sau 

de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ sau de regulamentul de ordine 

interioară şi care, în urma evaluării realizate de consilierul şcolar după perioada de exmatriculare, 

dovedesc incapacitatea de a se integra în colective diferite de elevi sau de cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi 

discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, constituită la nivelul unităţilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, conform prevederilor 

Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar (ROFUIP), 

care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de 

profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământ şi inspectoratul şcolar. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie al unităţii de 

învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul-verbal aferent 

sancţiunii este consemnat în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral şi al consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul unităţii de învăţământ 

elevului, sub semnătură, 

sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

 

Fapta/ Sancțiunea PRIMA 

ABATERE 

ÎN MOD REPETAT 

Absențe nemotivate Absenţă în 

catalog 

Scăderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 20 absenţe 

nejustificate pe semestru 

- observaţie individuală: 10 absenţe nemotivate 

- informarea în scris a părinților de către dirigintele 

clasei: 15 absențe nemotivate 

- mustrare scrisă și informarea în scris a părinților de către 

dirigintele clasei: 20 absențe nemotivate 

*Se transmit în scris părinţilor şi se înregistrează în 

catalog 

Absențe nemotivate pe 

discipline 

Absenţă în 

catalog 

Scăderea notei la purtare cu 1 punct pentru 20 % absenţe 

nejustificate pe an școlar la o disciplină/modul de studiu și 
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informarea în scris a părinților de către dirigintele clasei. 

Sancțiunea se poate aplica la o singură disciplină. 

* Se transmit în scris părinţilor şi se înregistrează în 

catalog 

 Prima abatere A doua abatere A treia 

abatere 

A patra 

abatere 

A cincea 

abatere 

Extravaganțe 

vestimentare: 

îmbrăcăminte 

indecentă (decoltee 

exagerate, purtarea de 

maieuri, purtarea de 

bustiere la fete, fuste 

foarte scurte, purtarea 

de pantaloni exagerat 

mulați pe corp, 

pantaloni scurți, cercei 

la băieți), machiaj 

ostentativ,  păr lung la 

băieți, barbă sau cioc, 

vopsirea părului în 

culori stridente, unghii 

vopsite în culori 

stridente 

avertisment mustrare scrisă scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

 

Purtarea unei 

vestimentații care să 

conțină reclame sau 

sigle pentru produse 

alcoolice, de tutun sau 

pentru produse 

halucinogene 

avertisment mustrare scrisă scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

 

Purtarea unei 

vestimentații care să 

conțină reclame sau 

sigle cu caracter 

obscen, violent sau 

pornografic 

avertisment mustrare scrisă scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

 

Purtarea unei 

vestimentații care să 

conțină reclame sau 

sigle pentru formațiuni 

politice sau de 

prozelitism religios 

avertisment mustrare scrisă scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

 

Neechiparea 

corespunzătoare 

pentru orele de 

educație fizică 

avertisment/ 

absență 

mustrare scrisă    
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Deținerea, difuzarea și 

consumarea de 

droguri, substanțe 

etnobotanice 

testarea 

imediată a 

elevului + 

înștiințarea 

imediată a 

părintelui și a 

organelor în 

drept 

+ scăderea 

notei la 

purtare la 4  

    

Deținerea, difuzarea și 

consumarea de băuturi 

alcoolice 

testarea 

imediată a 

elevului + 

înștiințarea 

imediată a 

părintelui + 

mustrare 

scrisă 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

testarea 

imediată a 

elevului + 

înștiințarea 

imediată a 

părintelui + 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ banilor 

de liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 1 

testarea 

imediată a 

elevului + 

înștiințarea 

imediată a 

părintelui + 

eliminarea de 

la cursuri pe 

o 

perioadă de 3 

– 5 zile + 

scăderea 

notei la 

purtare 

cu 2 puncte 

testarea 

imediată a 

elevului + 

înștiințarea 

imediată a 

părintelui 

+ scăderea 

notei la 

purtare 

cu 2 puncte  

 

Deținerea, difuzarea și 

consumarea de țigări 

sau țigări electronice 

avertisment mustrare scrisă 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 1 punct  

retragerea 

temporară 

sau definitivă 

a bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct  

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

3 – 5 zile + 

scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

sancționare

a elevului 

pe baza 

Legii 

349/2002 

cu 100 – 

500 ron 

Introducerea în 

perimetrul liceului a 

oricărui tip de 

arme/arme albe de 

orice fel sau produse 

pirotehnice (petarde, 

mustrare 

scrisă 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ banilor 

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

3 – 5 zile + 

scăderea 

notei la 
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pocnitori, muniție, 

brichete, chibrit, 

pistoale cu bile de 

plastic/ de cauciuc, 

praștie, sprayuri 

lacrimogene 

paralizante etc.), care 

prin acțiunea lor pot 

afecta integritatea 

fizică și psihică a 

colectivului de elevi și 

a personalului unității 

de învățământ 

de liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 2 puncte  

purtare cu 2 

puncte  

Deținerea și folosirea 

la activități școlare 

oricărui tip de arme 

sau produse 

pirotehnice (petarde, 

pocnitori, muniție, 

brichete, chibrit, 

pistoale cu bile de 

plastic/ de cauciuc, 

praștie, sprayuri 

lacrimogene 

paralizante etc.), care 

prin acțiunea lor pot 

afecta integritatea 

fizică și psihică a 

colectivului de elevi și 

a personalului unității 

de învățământ 

mustrare 

scrisă 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte (8) 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ banilor 

de liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 2 puncte 

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

3 – 5 zile + 

scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte 

  

Conturbarea sub orice 

formă orelor de curs 

avertisment mustrare scrisă 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 1 punct 

retragerea 

temporară 

sau definitivă 

a bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct  

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

3 – 5 zile din 

cauza 

conturbărilor 

repetate + 

scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

 

Bullying verbal și fizic avertisment mustrare scrisă retragerea 

temporară 

sau definitivă 

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 
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+ scăderea 

notei la purtare 

cu 1 punct 

a bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct  

3 – 5 zile + 

scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

Agresarea fizică a 

colegilor și/sau a 

angajaților instituției de 

învățământ 

înștiințarea 

imediată a 

părintelui cu 

obligativitate

a retragerii 

elevului de la 

cursuri în 

ziua 

respectivă + 

mustrare 

scrisă și/sau 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 3 

puncte  

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 5 

zile 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 3 puncte  

   

Înregistrarea 

video/audio, 

fotografiatul actului 

didactic, a cadrelor 

didactice fără acordul 

acestora 

mustrare 

scrisă și/sau 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 5 

zile + scăderea 

notei la purtare 

cu 3 puncte  
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purtare cu 3 

puncte  

Postarea pe internet 

sau pe alte medii a 

înregistrărilor 

video/audio/foto, a 

actului didactic, a 

cadrelor didactice fără 

acordul acestora 

mustrare 

scrisă și/sau 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 3 

puncte  

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 5 

zile + scăderea 

notei la purtare 

cu 3 puncte  

   

Postări care lezează 

demnitatea și onoarea, 

care aduc atingere 

demnității, onoarei și 

reputației unui cadru 

didactic (art. 226. Nou 

Cod Penal), violarea 

vieții private; 

publicarea 

fotografiilor cadrelor 

didactice pe rețelele de 

socializare 

mustrare 

scrisă și/sau 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 4 

puncte  

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 5 

zile + scăderea 

notei la purtare 

cu 4 puncte  

   

Tăinuirea adevărului și 

complicitatea în cazul 

unui abateri 

mustrare 

scrisă și/sau 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 5 

zile + scăderea 

notei la purtare 

cu 2 puncte  
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Inscripționarea 

pereților şi a 

mobilierului școlar 

avertisment 

+ curățirea 

suprafeței 

inscripționate 

mustrare scrisă 

+ curățirea 

suprafeței 

inscripționate 

retragerea 

temporară 

sau definitivă 

a bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ 

banilor de 

liceu/bursei 

profesionale 

+ curățirea 

suprafeței 

inscripționat

e 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct  

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

3 zile 

+ curățirea 

suprafeței 

inscripționat

e 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

 

Distrugerea integrității 

şi a bunei funcționări a 

bazei materiale puse la 

dispoziție lor de către 

instituția școlară 

mustrare 

scrisă 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct + plata 

integrală a 

prejudiciului/ 

repararea 

integrală a 

prejudiciului 

 

retragerea 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/ bursei 

sociale/ banilor 

de liceu/ bursei 

profesionale 

sau/ și 

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 5 

zile + scăderea 

notei la purtare 

cu 2 puncte + 

plata integrală 

a prejudiciului/ 

repararea 

integrală a 

prejudiciului 

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

5 zile + 

scăderea 

notei la 

purtare cu 3 

puncte + 

plata 

integrală a 

prejudiciului

/ repararea 

integrală a 

prejudiciului  

  

Deteriorarea 

accidentală bunurilor 

din patrimoniul 

liceului 

avertizare 

+ plata 

integrală a 

prejudiciului/ 

repararea 

integrală a 

prejudiciului 

mustrare scrisă 

+ plata 

integrală a 

prejudiciului/ 

repararea 

integrală a 

prejudiciului 

mustrare 

scrisă 

+ plata 

integrală a 

prejudiciului

/ repararea 

integrală a 

prejudiciului 

  

Distrugerea/falsificare

a documentelor şcolare 

mustrare 

scrisă 

retragerea eliminarea de 

la cursuri pe 
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(carnete, legitimații, 

adeverințe medicale 

etc.) 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

temporară sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/banilor 

de liceu/bursei 

profesionale 

sau/și 

eliminarea de 

la cursuri pe o 

perioadă de 3 

zile 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 2 puncte  

o perioadă de 

5 zile 

+ scăderea 

notei la 

purtare cu 3 

puncte  

 

 

 

 

 

 

Neprezentarea/ Lipsa 

carnetului de elevi 

avertisment mustrare scrisă    

Copiatul sau 

recurgerea la orice alt 

mijloc necinstit de a 

obține o notă/calificativ 

nemeritat(ă) 

se acordă 

nota 1 pentru 

fiecare 

abatere la 

disciplina la 

care s-a 

copiat 

    

Utilizarea telefoanelor 

mobile, a tabletelor, 

laptopurilor sau a altor 

gadgeturi şi 

menținerea acestora în 

stare de funcționare în 

timpul examenelor și 

al concursurilor fără 

acordul cadrului 

didactic 

se acordă 

nota 1 pentru 

fiecare 

abatere la 

disciplina la 

care s-a 

copiat 

    

Utilizarea telefoanelor 

mobile, a tabletelor, 

laptopurilor sau a altor 

gadgeturi şi 

menținerea acestora în 

stare de funcționare în 

timpul orelor de curs 

fără acordul cadrului 

didactic 

avertisment mustrare scrisă 

+ conficarea 

telefoanelor 

mobile, a 

tabletelor, 

laptopurilor 

sau a altor 

gadgeturi și 

predarea 

acestora 

părintelui/ 

tutorelui legal 

al elevului  
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Nedepunerea 

telefoanelor mobile, a 

tabletelor, laptopurilor 

sau a altor gadgeturi în 

locuri special 

amenajate 

anunțarea 

părinților cu 

obligativitate

a retragerii 

elevului de la 

cursuri în 

ziua 

respectivă 

    

Nerespectarea 

curățeniei și a   ordinii în 

perimetrul școlar 

avertisment mustrare scrisă 

+ curățirea 

suprafeței 

murdărite 

   

Blocarea căilor de 

acces în spațiile de 

învățământ 

avertisment mustrare scrisă    

Folosirea de biciclete, 

trotinete, role, 

skateboard, waveboard 

etc. în curtea/pe 

coridoarele școlii în 

timpul programului 

școlar 

avertisment mustrare scrisă 

+ confiscarea 

obiectului 

folosit până la 

terminarea 

programului 

școlar 

 

 

 

 

 

 

Joaca cu mingea în 

sala de clasă sau pe 

coridoarele școlii 

avertisment mustrare scrisă 

+ confiscarea 

mingii și 

predarea 

acesteia 

părintelui/ 

tutorelui legal 

al elevului 

   

Aruncatul cu bulgări 

de zăpadă în incinta 

școlii 

avertisment mustrare scrisă 

+ în caz de 

rănire al unui 

elev/ personal 

al unității de 

învățământ se 

înștiințează 

imediat 

părintele cu 

obligativitated

e a retragerii 

elevul de la 

cursuri în ziua 

respectivă 

   

Aşezatul pe pervazul 

ferestrelor 

avertisment mustrare scrisă 
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Părăsirea incintei 

liceului în timpul 

programului școlar, cu 

excepția elevilor 

majori (în situațiile 

prevăzute de ROI) și a 

situațiilor în care 

elevul deține bilet de 

ieșire valabil 

avertisment mustrare scrisă 

 

retragerea 

temporară 

sau 

definitivă a 

bursei de 

merit/banilor 

de 

liceu/bursei 

profesionale 

eliminarea de 

la cursuri pe 

o perioadă de 

3 – 5 zile  

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

Aruncarea de obiecte 

pe geamuri 

avertisment 

 

 

mustrare scrisă 

+ scăderea 

notei la purtare 

cu 1 punct  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afişarea oricărui 

material fără aprobarea 

profesorul coordonator 

și a direcțiunii 

avertisment mustrare scrisă 

 

   

Implicarea în acțiuni 

care aduc atingere 

imaginii școlii 

mustrare 

scrisă 

 

    

Nerespectarea 

normelor de securitate 

și sănătate în muncă, a 

normelor de prevenire 

și de stingere a 

incendiilor, a normelor 

de protecție civilă, 

precum și normele de 

protecție a mediului 

avertisment/ 

mustrare 

scrisă (în 

funcție de 

gravitatea 

faptei) + 

plătirea 

prejudiciului  

scăderea notei 

la purtare cu 1 

punct  

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct  

scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte 

scăderea 

notei la 

purtare cu 2 

puncte  

Lansarea de anunțuri 

false către serviciile de 

urgență 

avertisment mustrare scrisă 

 

scăderea 

notei la 

purtare cu 1 

punct 

  

 

Art. 81. Sancțiuni privind nefrecventarea orelor de curs 

(1) Pentru toţi elevii din învăţământul primar, la fiecare 20 de absenţe nemotivate pe an şcolar din totalul 

orelor de studiu sau la 20% absenţe nemotivate din numărul de ore pe an şcolar la o disciplină de studiu 

va fi scăzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient. 

(2) Pentru toţi elevii din învăţământul gimnazial şi liceal, la fiecare 20 de absenţe nemotivate pe an şcolar 

din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nejustificate din numărul de ore pe an şcolar la o disciplină 

de studiu/un modul de specialitate va fi scăzută media anuală la purtare cu câte un punct. 

(3) Elevii care au media la purtare mai mică decât 8 în anul şcolar anterior nu pot fi admişi în unităţile de 

învăţământ cu profil militar, teologic şi pedagogic. 
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Art. 82. Pagube patrimoniale  

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unităţii de învăţământ sunt 

obligaţi să suporte, în conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul 

civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrările 

necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate cheltuielile pentru înlocuirea 

bunurilor deteriorate sau sustrase. În cazul elevilor minori, fără capacitate de exerciţiu, obligaţia restituirii 

bunurilor sau a suportării tuturor cheltuielilor pentru înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine 

părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual 

deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi 

sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare. În cazul 

elevilor minori, fără capacitate de exerciţiu, obligaţia înlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, 

corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual deteriorat, sau a achitării contravalorii 

manualului respectiv revine părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora. 

Art. 83. Contestarea  

(1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 16 alin. (4) lit. c)-i), se adresează 

în scris de către elevul major sau, după caz, de către părintele/reprezentantul 

legal al elevului consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile 

lucrătoare de la aplicarea sancţiunii. 

(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia la secretariatul 

unităţii de învăţământ. Hotărârea consiliului de administraţie nu este definitivă şi poate fi atacată ulterior 

la instanţa de contencios administrativ, conform legii. 

(3) În situaţia în care, ca urmare a soluţionării contestaţiei care a fost însoţită şi de scăderea notei la purtare, 

sancţiunea este modificată sau anulată, se poate modifica, respectiv anula şi decizia de scădere a notei la 

purtare. 

CAPITOLUL XI - CONDIȚII DE SIGURANŢĂ ŞI ACCES ÎN ŞCOALĂ 
 

Art.  84.  Accesul  persoanelor  străine  în  perimetrul  unității  este  strict  interzis.  Accesul  la 

direcțiune, secretariat şi contabilitate este permis după legitimarea prealabilă de către personalul de pază 

al şcolii, la poarta principală; 

Art. 85. Accesul elevilor în şcoală este permis pe baza carnetului de elev (vizat pentru anul şcolar 

în curs); 

Art. 86. Accesul elevilor în şcoală este permis până la ora 8:00 şi în timpul programului școlar 

elevii pot ieși din curtea școlii pe poarta principală, pe baza unui bilet de învoire semnat de diriginte sau 

profesor de serviciu și predat portarului; 

Art. 87. Căile de acces în unitate sunt: intrare principală - respectiv poarta de intrare; 

Art. 88. În perimetrul şcolii nu pot intra şi staționa autoturismele persoanelor din afara unității;  

Art.  89.  Este  interzisă  blocarea  căilor  de  acces  în  /şi  din  unitate  prin  parcarea  şi  staționarea 

autoturismelor, autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport; 

Art. 90. Se interzice tranzitarea perimetrului şcolii de către persoanele străine; 
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Art.  91. Accesul  după  orele  de  curs  pe  terenul/sala  de  sport  este  permis  elevilor  colegiului  

pe baza  carnetului  de  elev  şi  cluburilor  sportive  pe  baza  unui  protocol  de  parteneriat,  respectiv  a 

unui contract de închiriere. Persoanele care practică activități sportive pe terenul/sala de sport al şcolii vor 

suporta eventualele pagube produse. 

 

CAPITOLUL XII - PĂRINŢII 
 

Art. 92. 

(1) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educaţionali principali ai unităţilor 

de învăţământ. 

(2) Părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informaţiile legate de sistemul 

de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor. 

(3) Părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul să fie informat periodic referitor la 

situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil și colaborează cu cadrele didactice în vederea 

îmbunătățirii situației școlare. 

(4) Părintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces în incinta unităţii de învăţământ în 

concordanţă cu procedura de acces, dacă: 

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unităţii de învăţământ; 

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ; 

d) participă la întâlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație 

timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învățământ preșcolar/primar/profesorul 

diriginte; 

e) participă la acţiuni organizate de asociaţia de părinţi; 

f) în alte situaţii speciale prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii. 

(5) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar în 

care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul unităţii de învăţământ implicat, 

educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educație timpurie/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru 

învățământ preșcolar/primar/profesorul diriginte; 

(6) Părintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe 

şi reprezentantul părinților/reprezentanților legali. În situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la 

rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unităţii de 

învăţământ, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei. 

(7) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la 

nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru a 

media şi rezolva starea conflictuală. 

(8) Potrivit prevederilor legale, părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a asigura frecvenţa şcolară 

a benefciarului primar în învăţământul obligatoriu şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea acestuia până la 

finalizarea studiilor. 



48 

 

(9) Părinţii/reprezentantul legal au obligaţia să asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor 

pe întreaga perioadă a învăţământului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligaţii constituie contravenţie 

şi se sancţionează conform prevederilor legale în vigoare. 

(10) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea benefciarului primar în unitatea de învăţământ, 

părintele/reprezentantul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, în vederea 

menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu, pentru evitarea degradării stării de 

sănătate a celorlalţi beneficiari primari din colectivitate/unitatea de învăţământ. 

(11) Părintele/reprezentantul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura cu profesorul 

pentru învăţământul antepreșcolar/preşcolar/învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun 

acord. Prezenţa părintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnată în caietul 

educatorului/educatoarei/profesorului pentru educație timpurie/învăţătorului/institutorului/profesorului 

pentru învăţământ preşcolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, dată şi semnătură. 

(12) Părintele/reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unităţii 

de învăţământ, cauzate de beneficiarul primar. 

(13) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul 

primar are obligaţia să îl însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor 

educative/orelor de curs să îl preia. În cazul în care părintele/reprezentantul legal nu poate să desfăşoare 

o astfel de activitate, împuterniceşte un alt adult. 

(14) Părintele/reprezentantul legal al elevului din învăţământul primar, gimnazial şi liceal are obligaţia de 

a solicita, în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de învăţământ din 

străinătate. 

(15) Părintele/reprezentantul legal al antepreşcolarului/preşcolarului sau al elevului din învăţământul 

obligatoriu are obligaţia de a-l susţine pe acesta în activitatea de învăţare desfăşurată, inclusiv în 

activitatea de învăţare realizată prin intermediul tehnologiei şi al internetului, şi de a colabora cu 

personalul unităţii de învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii optime a acestei activităţi. 

(16) Părinții/reprezentanții legali ai căror copii frecventează grupele cu program prelungit din unitățile de 

educație timpurie publice plătesc o contribuție lunară de hrană, stabilită prin decizia consiliului de 

administrație al unității de învățământ, cu consultarea consiliului reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali. Aceasta nu poate depăși contribuția de hrană stabilită prin art. 129 alin. 

6 din Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului și pentru stabilirea 

unor măsuri de asistență socială, cu modificările și completările ulterioare. 

(17) Contribuția lunară de hrană pentru copiii înscriși în unitățile de educație timpurie se stabilește în 

funcție de numărul efectiv de zile de prezență a copilului la programul zilnic. 

(18) Numărul de zile în care copiii au frecventat unitatea în care se oferă servicii de educație timpurie este 

monitorizat prin registrul de prezență, completat de cadrele didactice. 

(19) Contribuția părinților/reprezentanților legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrană pentru copiii 

înscriși în unitatea de educație timpurie cu program prelungit se realizează cu plata în avans pentru o lună 

calendaristică.  

(20) Contribuția lunară de hrană pentru copiii care au achitat taxa și nu au frecventat programul unității 

de educație timpurie este reportată pentru luna următoare, pentru zilele în care au absentat. 
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(21) În situaţia retragerii copilului de la unitatea de educație timpurie cu program prelungit, părintele 

beneficiază de returnarea sumelor plătite anticipat pentru asigurarea hranei, în baza depunerii unei cereri 

scrise. 

(22) Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor/beneficiarilor primari 

şi a personalului unităţii de învăţământ. 

 

 

CAPITOLUL XIII - DISPOZIŢII FINALE 
 

Art. 93. (1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotărârea Consiliului de Administraţie. 

(2) Salariaţii, elevii și părinții vor fi informați cu privire la conţinutul prezentului regulament. Prezentul 

regulament îşi produce efectele din momentul încunoştinţării acestora. 

(3) Regulamentul intern poate fi modificat şi completat în cazul în care conţine dispoziţii contrare 

normelor legale în vigoare sau dacă necesităţile interne ale unităţii o cer. Orice modificare ce intervine în 

conţinutul regulamentului intern este supusă procedurilorde informare prevăzute la alin. (2). 

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completează cu proceduri, dispoziţii, regulamente 

ulterioare, după caz, care vor face parte integranta din acesta. 

(5) Prezentul regulament se pune la dispoziţia permanentă a personalului din unităţile de învăţământ.  




