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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024,
ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Munca
Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul angajatorului
unitatea de invatdmant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatdmant, in calitate de
angajator si ale angajatilor Liceului Tehnologic “Gabor Aron” Vlihita, precum si conditiile specifice de
munca §i urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure
protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale,
normele privind securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al Tnldturarii oricarei forme de Incédlcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si
combatarea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, procedura de
solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale
ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de
invatdmant, metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unitatii de
invatamant, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca,
criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor
cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari
privind fumatul, precum si alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatdmant si
ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza invatamantul
preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II, Art.
3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, indeosebi
cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Liceului Tehnologic
“Gabor Aron” Vlahita, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata, respectiv:
personal didactic (de predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile
de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile

si completarile ulterioare).



Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitati sunt obligati sa respecte, pe langa
predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in Regulamentul de ordine interioara al unitatii
la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligati sa respecte atit normele prevazute
in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Liceului Tehnologic
“Gabor Aron” Vlahita in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in
vigoare si cu reglementarile interne ale unitatii.

Art. 6. Institutia noastra este o scoald cu tolerantd zero la violenta, acest obiectiv este adus la

cunostinta personalului didactic/ didactic auxiliar/ nedidactic/ elevilor/ parintilor.

CAPITOLUL Il - DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI ALE
ANGAJATILOR

[I.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completiirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invz’tgﬁmﬁnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de invitimant, in calitate de angajator
are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalittii lor;
C) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de ordine interioard;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;
f) sdsuporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Unitate de inviatimant, in calitate de
angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii

activitatii;



b)

9)

h)

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sda acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau
un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

I.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de

Muncii Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca;
dreptul la formarea profesionals;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
dreptul la protectie In caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

a)

n)

m?) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de munca mai favorabile
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invétémﬁnt Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului i revin, in principal, urmitoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30
din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul celor care
sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este

lovita de nulitate.

CAPITOLUL Il - SANATATEA SI SECURITATEA TN MUNCA

Art. 9. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale tindnd seama de
urmatoarele reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta un pericol
grav si iminent pentru sdnatatea, integritatea corporald si viata sa, are dreptul sd se
protejeze/retraga imediat si sa anunte, de indati, conducerea Liceului Tehnologic ,,Gabor Aron”
Vlahita. Acest drept trebuie sa fie exercitat astfel Incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua
situatie de risc grav i iminent;

b) angajatii unitatii de invatamant au dreptul sia foloseasca toate mijloacele de protectie
individuala si colectiva puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

C) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sa pastreze in bund stare aparatura,
maginile, instalatiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sd le foloseasca potrivit
destinatiei lor;

d) orice accident de munca se comunicd, de indatd, conducerii unitatii de invatamant de catre

salariatul care a luat cunostintd de producerea lui;



€)

in localurile in care unitatea de invatamant isi desfasoard activitatea (sediul social, sedii
secundare, depozite, spatii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalatii electrice ori de
gaze naturale improvizate sau care prezinta defectiuni si sa le semnaleze, de indata, conducerii

unitatii de Invatamant.

Art. 10. In vederea asigurarii igienei §i securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante

favorabile procesului muncii, este interzisa orice actiune de naturd sa aducd vreo tulburare ordinii

interioare si disciplinei, cu deosebire:

a) fumatul;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri, materiale pirotehnice, substante
inflamabile in incinta Liceului Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita sau la punctele de lucru;

C) intrarea sau ramanerea in localurile unitatii de invatdmant, in afara orarului de lucru, fard
acordul conducerii;

d) iesirea din localul unitatii de invatamant sau plecarea de la punctele de lucru, in cadrul
programului de munca, fara aprobarea conducerii;

e) executarea, in cadrul unitatii de invatamant, de lucrari de interes personal sau fard vreo
legatura cu atributiile de serviciu;

f) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de
munca sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

g) sustragerea de bunuri din unitate;

h) prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

1) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor, instalatiilor, tehnicii de calcul etc.
in stare de functionare, dupa incheierea programului de lucru;

J) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala;

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.
Art. 11. Protectia maternitatii se va respecta in conformitate cu Legea 154/2015 si Legea nr. 66

din 2016.

CAPITOLUL IV - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 12. In vederea asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat optim

de desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

sa semneze condica de prezenta, in fiecare zi;

sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare al liceului;
in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sdu de munca, decat daca acest lucru este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului direct al locului de
munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa

postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;



9)

h)

)

K)

d)

personalul didactic are obligatia sd se prezinte la sediul unitatii cu minim 15 minute inainte de
inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar
pregatirii pentru activitatea specifica ;

sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu

subalternii i cu personalul de conducere al liceului; orice disputa de natura personala pe teritoriul
unitatii $i in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere disciplinara;
sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire si stingere a incendiilor;
sa anunte imediat orice situatie care poate pune 1n pericol locul sdu de munca sau orice situatie de
pericol iminent;

sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a muncii
si P.S.1;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern; acumularea unui numar de 3
(trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la implinirea unui numar de 10 (zece) zile de
absente nemotivate intr-un interval de 2 (doud) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca;

sd anunte, In maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal, in
situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in cazuri
temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de
vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplicé;

sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale intervenita,
pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare
a veniturilor, precum si pentru o evidenta corecta la nivelul angajatorului;

sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor liceului, In
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

sa respecte orice alte masuri luate de conducerea liceului, care vizeaza imbunatatirea conditiilor
de securitate si sandtate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sdu de

munca.

Art. 13. Salariatilor unitatii le este interzis:

sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul liceului sau sa se prezinte
la

programul de lucru in stare de ebrietate;

sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sd adreseze injurii sau
Jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu ceilalti salariati, cu
conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de invatamant, cu parintii acestora, precum
si cu orice alte persoane cu care intrd In contact in incinta unitatii;

sd comita acte imorale, violente sau degradante;

sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen aprovizionate,
depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, In scopul acoperirii nevoilor curente ale

acesteia, dupa caz;



9)
h)

d)
)
K)

sd introduca si sa consume substante stupefiante;

sa introduca, sa raspandeascd sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta liceului;

sa desfasoare in incinta liceului activitati politice de orice fel;

sa efectueze in incinta liceului alte lucrari sau sa presteze alte activitagi decat cele care constituie
obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de
birotica in alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele liceului, dupa caz;

sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs in scopuri personale;

sd primeasca de la o institutie, client sau tertd persoana fizica sau juridica cu care liceul intretine
relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de asemenea, incilcare
a interdictiei;

sa utilizeze orice element al patrimoniului liceului in interes personal, fara acordul prealabil al
conducerii;

sd comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

sa reprezinte liceul 1n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
prealabila;

sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii liceului in incintele acestor unitati de

invatamant.

CAPITOLUL V - RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 14. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau

inactiune, savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,

regulamentul de organizare si functionare, contractul individual de munca sau contractul colectiv de

munca aplicabil, ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 15. Abaterile disciplinare in afard de cele privitoare la 1Incdlcarea obligatiilor sunt

urmatoarele:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

incalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta Liceului Tehnologic ,,Gébor Aron”
Vlahita;

faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectie si de lucru;
prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);
nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit
acest caracter;

nerespectarea normelor de protectie a muncii, de folosire a echipamentului de protectie si de lucru,
a celor de prevenire a incendiilor;

lasarea nesupravegheate, In timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor
aflate in functiune;

impiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;



1) 1instrdinarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant, date in folosinta sau pastrare;

J) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fara motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

k) folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este
destinat;

I) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea
acesteia;

m) primirea de persoane strdine la locul de muncd, dacd prezenta lor nu este legata de activitatea
desfasurata in cadrul acestuia;

n) distrugerea bunurilor unitatii de invatamant;

0) incélcarea disciplinei tehnologice;

p) absenta de la programul de pregatire profesionald si de instruire stabilit de conducerea Liceului
Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlahita;

q) alte abateri prevazute de lege.

Art. 16. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
conducerea Liceului Tehnologic ,,Gdbor Aron” Vlihita este investitd cu prerogativa disciplinara, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor acesteia, ori de cate ori constatd
ca au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 17. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea Liceului Tehnologic
,,Gabor Aron” Vlahita, in cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinara, sunt:

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului scolii, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

€) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 18. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art. 19. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.
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Procedura disciplinara
Art. 20. (1) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa

numai ca urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de catre
persoana Tmputernicitd de administratorul unitatii de invatamant sa efectueze cercetarea, precizandu-
Se.

a) obiectul cercetarii disciplinare;

b) data si ora efectuarii ei;

c) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv obiectiv,
da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

Art. 21. In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) sa formuleze si s sustina toate apardrile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

a) b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetdrii disciplinare toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare;

b) sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exista) al carui
membru este.

Art. 22. La incheierea cercetarii disciplinare, imputernicitul administratorului unitatii de
invatamant Intocmeste un referat cu constatari, concluzii si propuneri pe care il supune acestuia in vederea
luarii deciziei.

Art. 23. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, directorul unitatii de Invatdmant dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data comiterii faptei.

Art. 24. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 23 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea; e) instanta competenta la care sanctiunea se poate
contesta.

Art. 25. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si 151 produce efectele de la data comunicarii, comunicarea de sanctionare se preda personal
salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta in termen
de 30 de zile de la comunicare.
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Raspunderea patrimoniala

Art. 26. Unitatea de invatdmant are obligatia sd il despadgubeasca pe salariat, in situatia in care
acesta suferit un prejudiciu material din culpa conducerii institutiei in timpul indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legatura cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) si (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii.

Art. 27. Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale pentru pagubele materiale produse unitatii de invatamant din vina si in legatura cu munca

lor, in conditiile art. 254 si urm. din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL VI - MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VI.1. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. (1) Salarizarea personalului didactic se face conform Contractului colectiv de munca unic
la Nivel de Sector de Activitate: Invataimant Preuniversitar si ale legilor in vigoare, cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile
si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul de vechime in munca,
compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia pentru
personalul didactic care

a) indeplineste activitatea de diriginte;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile i indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care include
sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adaugd, dupa caz: sporul pentru vechime in
muncd, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si sporul de
stabilitate;

C) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga sporurile
si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit legii,
in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul pentru vechime in
munca i compensatiile tranzitorii;
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C) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru conditii
de munca;
(4) Pentru personalul din nvatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, calculul
drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.
Art. 29. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectivd neintreruptd in
invatamant de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus 1n salariul de baza.
(2) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primesc o indemnizatie de 10% din salariul
de baza. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine baza de calcul pentru celelalte sporuri,
indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de baza. De acest drept beneficiaza si
personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la clasele de invatamant forma frecventa redusa,
pentru lunile in care se organizeaza sesiunile de predare- evaluare, precum si cel aflat in situatie de cumul
de norme.
(3) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:
a) Transa de vechime Spor la salariul de baza
b) 3-5ani 5%
c) 5-10ani 10%
d) 10-15ani 15%
e) 15-20 ani 20%
f) peste 20 ani 25%
b) Sporul corespunzitor vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.
C) o zi libera platita, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de
sarbatoare legala ori religioasa;
d) alte sporuri, acordate conform legii.
Art. 30. (1) Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul liceului;
b) in caz de deces al unui salariat, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale
a) abugetului asigurarilor sociale de stat;
b) indemnizatie de hrana;
c) vouchere de vacanta
(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducerea liceului a drepturilor reglementate de contractul
colectiv de munca si de regulamentul intern reprezinta abatere disciplinara.
(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.
(4) Unitatea de invagamant va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile
salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata.
(5) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile lucratoare,
precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund
disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.
13



VI.2. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 31. Programul de lucru pentru compartimentele si serviciile din liceu este urmatorul:
- Secretariat - luni-vineri: 7 — 15;
- Contabilitate - luni-vineri: 7 — 15;
- Biblioteca - luni-vineri: Liceu: 8,30— 10,50; Scoala Gimnaziala: 10,50-14,00 ;
- informatician - luni-vineri: 7,30 — 14,30;
- administrator patrimoniu: 7,30 — 11,30; laborant: 11,30-14,30.
- personalul de ingrijire: - luni-vineri: 15,00-23,00 la nivel liceal cu 8 ore/zi, respectiv 8,00-12,00 pentru

persoana cu 4 ore; la scoala gimnaziala sunt cu 8 ore/ zi, programul de lucru se fac cu rotatie intre orele

12,00-20,00 in prima zi si in a doua zi intre orele 7,00-15,00 (cu exceptia vacantelor, cand programul
de lucru al ingrijitorilor este intre orele 7, 00-15,00);

- personalul de intretinere sunt incadrati cu 8 ore/zi: - luni-vineri: 7,00-15,00;

- personalul de portar sunt incadrati cu 8 ore/zi: programul de lucru este organizat cu rotatie intre 2
persoane, luni-vineri intre orele 7-15 si 14-22.

(9) Programul de lucru la Gradinitd cu program normal este urmatorul:

- personalul de ingrijire - luni-vineri: 7.30 — 13.30;

- educatoarele: - luni-vineri: 8.00 — 13.00;

(10) Programul _de lucru 1a Gradinitd cu program prelungit este urmatorul:

- ingrijitori de copii sunt incadrati cu 8 ore/zi: programul de lucru se fac cu rotatie intre 2 persoane: luni-
vineri: 6-14 si 10 - 18;

- administrator patrimoniu cu 4 ore/zi: luni-vineri: 7 — 11,

- personalul cu functie de bucatar si bucatar auxiliar (incadrati pe posturi muncitori): luni-vineri: 7.00-
15.00, respectiv bucatarul auxiliar este incadrat cu 0,50 norma 8.00 - 12;

- profesori pentru invatdmant prescolar: programul de lucru se fac cu rotatie pe grupe, luni-vineri intre
orele 8.00-13.00, respectiv 12.00-17.00.

(11) Programul de lucru pentru cadrele didactice la liceu si la scoala gimnaziala:

- repartizarea programului de lucru se face conform orarului scolii si este afisat la sediul Liceului
Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita si la cancelarii;
- conform Art..262 din Legea Nr.1/ 2011, activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un
interval de timp zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a) activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final de ciclu
de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;
b) activitati de pregatire metodico-stiintifica;
C) activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoald dupa scoala,
invatare pe tot parcursul vietii.
- activitdtile cadrelor didactice din punctul b) si ¢) se desfdsoara si in afara scolii,
- profesorii care au fereastra pe parcursul zilei sunt obligati sd ramana in institutia de invatamant, pentru
eventuale cazuri de suplinire.
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Art.32. - (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de
20 de minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa in Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlahita este in intervalul
de timp 10,50 — 11, 10.

Art. 33. Repausul sdptamanal la unitatea noastra este de 48 de ore consecutive, de regula sambata

si duminica.

CAPITOLUL VII - PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 34. (1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiului
egalitdtii de tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute
de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 35. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazd de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoard, de protectie sociala, de securitate i sdnatate in munca, fard nici o
discriminare.

(2) Tuturor angajatilor care presteaza o muncd li se recunoaste dreptul la plata egald pentru muncd
egald, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

Art. 36. Relatiile de muncd in cadrul unitdtii de invdtdmant se intemeiazd pe principiul
bunei- credinte, respectarea demnitatii si a constiintei sale, comunicare si colaborare cu intreg personalul
unitatii, angajatii au indatorirea sd se informeze §i sd se consulte reciproc, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

Art. 37. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective
de Munca aplicabile; orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi, este lovita de nulitate.

Art. 38. (1) Se asigura egalitatea de sanse intre femei si barbati, ludnd in considerare capacitatile,
nevoile si aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin si feminin.

(2) Se asigura tratamentul egal intre femei si barbati in:
a. relatiile de munca;
b. accesul la formarea profesionala, promovare, sanatate, informatie;
c. participarea la luarea deciziilor.

Art. 39. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.
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Art. 40. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor i promovarea
intereselor comune.

Art. 41. Salariati, fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se
recunoaste salariatilor exercitiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate
prin Constitutie, Codul Muncii, legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 42. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sd-i reprezinte pe salariati in conflictele

de munca.

Art. 43. Reprezentantilor alesi ai salariatilor li se asigura protectia contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare a exercitarii functiilor lor, conform prevederilor legale si

Contractului Colectiv de Munca.

CAPITOLUL VIII - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Dispozitii generale

Art. 44. Scopul criteriilor de evaluare
(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre cerintele
postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.
(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad

evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 45. Scopul evaluarii performantelor profesionale individuale
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:
a)exprimarea $i dimensionarea corecta a obiectivelor si criteriilor de performanta
b)determinarea directiilor si modalititlor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;
c)stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performantd adoptate si efectuarea corectiilor;
d)micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 46. Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaluarii se realizeaza In urmatoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea raportului de evaluare.
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Art. 47. Evaluatorul
(1) Evaluatorul = este persoana din cadrul organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfasoard activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.
(2) in sensul prezentei proceduri de evaluare, are calitatea de evaluator:
a)persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfagoara
activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;
b)persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a
organizatiei, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;
c)persoana aflata intr-o functie de conducere in cadrul organizatiei, care coordoneaza domeniul de
activitate pentru director.

Art. 48. Aplicabilitatea procedurii de evaluare
(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele
postului.
(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, cu unele exceptii stabilite prin prezentul Regulament Intern.

Art. 49. Perioada evaluata; perioada de evaluare; subiectii evaluarii; exceptii:
(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul scolar pentru care se face
evaluarea.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 septembrie din anul scolar urmator perioadei evaluate.
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in cursul perioadei
evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuald, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei

corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an.

CAPITOLUL IX - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 50. Informatii generale despre datele cu caracter personal. Sunt considerate date cu caracter

personal:

e numele si prenumele

e adresa de domiciliu / resedinta

e codul numeric personal

e data nasterii

e seria si nr actului de identitate

e fotografia persoanei

e semnatura olografa

e adresa de e-mail

e profilul on-line

e [.Pul
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Art. 51. Liceul Tehnologic ,,Gdbor Aron” Vlihita prelucreazi datele cu caracter personal

urmatoarelor categorii de persoane fizice:

a)

b)

d)

Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal nedidactic
in relatii contractuale cu Liceul,

Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau al{i membri ai familiei
acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de ME
(asigurarea manualelor scolare, Programul "Euro200", Programul National ”Scoala de acasd”,
burse, precum si a altor programe similare);

Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care
intra in sediul, care este dotat cu sistem de supraveghere audio- video;

Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau contractuald cu Liceul
Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlahita.

Art. 52. Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a

acestor date, Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita are obligatia de a administra in conditii de siguranta

si numai pentru scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane

fizice.

a)

Art. 53. Motivatia colectarii si prelucrarii

Scopul major pentru care se colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor
pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si corecte In managementul sistemului educational.
Desi actul educational pentru invatdmantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate
sa furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a
parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in
sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de raporturi juridice cu
Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele
privind relatia cu angajatii sau cele privind Inscrierea in invatamant sau cele privind evidenta
rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date, liceul poate
sd refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea colecteaza si o serie de informatii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de
comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion §i administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale) utilizaind comunicarea prin sistemul postei electronice.
In cazul in care persoanele fizice si- au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor
cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a acestor
informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca Liceul Tehnologic ,,Gabor Aron” Vlihita si transmiti informatii despre
serviciile sale.
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b) Furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele in cauza sa poatd beneficia de acces la
respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii personale
in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de protectie sociala.

c) Informatiile cu caracter personal se colecteaza si prelucreaza pentru a respecta prevederile legale
relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor din aceastd
categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice
intre liceu si respectivele persoane.

Art. 54. Sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai urmatorilor destinatari:
Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate de lege
sa solicite informatii.

Art. 55. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate i/ sau prelucrate. La cererea
persoanelor fizice se confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit se obliga sa rectifice,
sd actualizeze, sd blocheze, sd steargd sau sa transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 /2016. Conform Regulamentului
U.E. nr. 679/2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul
de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, au dreptul sa se opuna
prelucrarii datelor personale care ii privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege, cand prelucrarea datelor este obligatorie.

Art. 56. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu. Angajatii
liceului vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la
incheierea contractului de munca au obligatia de a se asigura cd toate datele personale (altele decat
cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 57. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal. Angajatii liceului care observi o
incdlcare a securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta
responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal.

Art. 58. Angajatii liceului vor afisa public date cu caracter personal doar daca existd acordul

persoanei / persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ, se poate recurge la anonimizare.

CAPITOLUL X - ELEVI

Drepturile elevilor

Art. 59.
(1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle
pe care le au 1n calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de
dezvoltare.
(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
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(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.
(5) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor,
sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.
(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 60.
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un Invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea
si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au
optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integralda a programelor scolare si prin utilizarea
de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatamant,
in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f)  dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invagamant,
a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant.
Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica,
probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologicd, conexe activitatii de Invatimant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant

preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere psihopedagogica pe an;
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)

p)

q)

dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-

dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei In vigoare si eventualelor contracte

dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic

sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform

prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea

obtinerii de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special

in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare;

dreptul de a beneficia, la finalizarea invataimantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o

recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de

profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolard gratuita

pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub

forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de Invatamant, inclusiv acces la

biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare

realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor

umane si materiale disponibile. Unitatile de invatimant vor asigura, in limita resurselor

disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, 1n

timpul programului de functionare al acestora;

dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fard incalcarea drepturilor

si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,

onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate

de exprimare urmatoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de

personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a

limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru

studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia Tnvatamantului

bilingv, conform legi;

dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe

intervale de Invatare/in sistem modular;

dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de

maximum 15 zile lucratoare;

dreptul de a invéta in sali adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invatare, respectand

efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii

invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de

cadre didactice sau de conducerea unitatii de Invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
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bb)

cc)

dd)
ee)

ff)

99)

hh)

i)
i)

activitati extragcolare organizate de unitatea de Invatdmant preuniversitar sau de catre terti, In
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitatile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere aparfine consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferda de boli cronice sau care au afectiuni pentru care
sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului

maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 61.

(1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii de

sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu

dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

22



(2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, au dreptul s fie scolarizati in unitati de invatamant de masa si unitati de invatdmant
special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.
(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie
defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(4) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificari profesionale corespunzatoare.
(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul
de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaluarii
nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor
profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 62.
In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise, stipulat la art. 7 lit. ),
elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de

a) 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

b) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de Tnvatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

c) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma
reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele
doua cadre didactice;

d) 1in cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic
de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un punct,
contestatia este respinsi si nota acordata initial rimane neschimbati. in cazul in care diferenta
dintre nota initiald/calificativul initial $i nota acordatd in urma reevaluarii este de cel putin un
punct, contestatia este acceptata;

e) 1in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnaturd si aplica stampila unitétii de Tnvatamant;

f) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

g) in situatia in care 1in unitatea de invatamant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru Invatimantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
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predea la clasa respectiva, conducerea unitdtii de invatamant solicitd inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte

unitati de invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 63.

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a)

b)

d)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale,
educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitéri care sunt prevazute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, In interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;
dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatamant;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a
publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 64.

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

b)

dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local,
inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;
dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse gcolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor
de invatamant sau consiliilor locale;
dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau In gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
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d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta olimpica
I'si II, precum si de ajutoare sociale si financiare 1n diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea confidentialitatii
asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse lunare de
sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de
sprijin conform prevederilor legale 1n vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vara/iarna, in conditiile stabilite
de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrana, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul

a) unitatii de invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, In conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, In conditiile legii;

I) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru,
operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate,
bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I);

n) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritdti publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

0) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in straindtate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de
stat, in conditiile legii.

2 Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii

speciale.
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Alte drepturi

Art. 65.

Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

dreptul la asistentd medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in
format electronic in conditiile legii;

dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului, elaborat de consiliul judetean al elevilor/Consiliul
elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor, continand informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatdmant, serviciile
puse la dispozitie de unitatea de invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiala
a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse
si la alte mijloace de finantare, mobilitdti, precum si alte facilitati si subventii acordate;
inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in
functie de resursele financiare disponibile;

dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Recompensarea elevilor

Art. 66.

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si extrascolara pot primi

urmatoarele recompense:

a)

b)

c)

d)

b)

evidentiere in fata clasei si/sau 1n fata colegilor din unitatea de Invatdmant sau in fata consiliului
profesoral;

comunicare verbald sau scrisd adresatd paringilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

premii, diplome, medalii;

recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau

tabere de profil din tara si din strdinatate;

premiul de onoare al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.
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(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artisticd si la olimpiadele/campionatele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul wunitdtii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot acorda
mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de

regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si altele
asemenea.

Indatoririle elevilor

Art. 67.
(1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

€) de aaveaun comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinutd vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar;
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9)

h)

)

K)

P)

q)

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de Invatdmant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de invatamant;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces,

de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitdtii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati
de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta
emisd de unitatea de invatdmant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in
curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi;

de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitétii de invatamant;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate in munca, normele de prevenire
si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a
mediului;

de a anunta, In caz de Tmbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni

contagioase, s nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii activitatii

de predare-invatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoala, in
timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic

auxiliar, Intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatdmant stabilit pentru desfasurarea, de

regula, a unor activitati de tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. (biblioteca pentru

elevii din nivelul primar si gimnazial sub supravegherea bibliotecarei, cabinetul CEAC pentru elevii din
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nivelul liceal si profesional sub supravegherea informaticianului). In acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu
cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al

fiecarei unitati de invatamant.

Interdictii

Art. 68.
Elevilor le este interzis:

a) sadistruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii,
care promoveaza idei antitigdniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea
publica a unei persoane;

C) sablocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

d) sadetind, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze
participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f)  sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatii de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului
didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de
invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
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)

K)

un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze
serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali
ai beneficiarilor primari minori sau cétre elevi, dupd caz, conform regulamentului intern al
unitatii de invaamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca;

sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sd manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;
sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

sd paraseasca perimetrul unitdtii de Invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi
perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;
sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al

educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Sanctionarea elevilor

Art. 69.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savarsesc in

mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,

inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati n functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de invatamant

preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice,

in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extragcolare desfagurate

in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

observatie individuala;

mustrare scrisi;

retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul,
mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;
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h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform
legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.
(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform
dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h) beneficiaza de consiliere scolara,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile,
conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala“.
(12) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de
asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu

si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art. 70.
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului ministrului
educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si
al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara
mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

C) dupa caz, consultareca managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
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exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum $i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali
se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.
(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor
sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.
(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.
Art. 71.
(1) Observatia individualda constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicatd de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataimantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.
Art. 72.
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului major/minor si informarea parintilor/reprezentantilor
legali, In scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate Tn forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul didactic
care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicatd de catre profesorul
pentru Invatdmantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul
de procese-verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului in invatamantul primar.
(6) Documentul contindnd mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 73.
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea regulamentelor in
vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de violenta,
in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.
Art. 74.
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica pentru incélcarea
grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.
(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 75.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica 1n cazul comiterii unor fapte de violenta sau distrugere
a bunurilor scolare Tn mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.
(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai mult de
15 zile lucratoare pe an.
(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.
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(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitétii de Tnvatamant.
(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 76.
(1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comitereca unor fapte grave de violentd sau pentru
incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatda de profesorul diriginte si directorul unitatii
de Invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant.
(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.
(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art. 77.
(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in care acesta
a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara
drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;
C) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
Art. 78.
(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatdmantul gimnazial, liceal si postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala.
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(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de
5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
Art. 79.

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant si in acelasi
an de studiu se aplica elevilor din Invataimantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din scoala si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Tnvatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru a
fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.
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(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmétor, intr-o alta unitate de invatamant,
Cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare al unitatilor
de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art. 80.
(1) Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoald, in forma continuata, sau pentru alte abateri, prevazute de prezentul statut, de
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP) sau
de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant sau de regulamentul de ordine
interioard si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare,
dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, Tn baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.
(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de invatamant
elevului, sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen

de 5 zile lucratoare.

Fapta/ Sanctiunea PRIMA iN MOD REPETAT
ABATERE

Absente nemotivate Absenta  1n | Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 20 absente
catalog nejustificate pe semestru

- observatie individuala: 10 absente nemotivate

- informarea in scris a parintilor de citre dirigintele
clasei: 15 absente nemotivate

- mustrare scrisa si informarea in scris a parintilor de catre
dirigintele clasei: 20 absente nemotivate

*Se transmit in scris parintilor si se inregistreaza in

catalog
Absente nemotivate pe | Absentd  1n | Scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru 20 % absente
discipline catalog nejustificate pe an scolar la o disciplina/modul de studiu si
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informarea in scris a parintilor de cétre dirigintele clasei.
Sanctiunea se poate aplica la o singura disciplina.
* Se transmit in scris parintilor si se inregistreaza in

catalog
Prima abatere | A doua abatere | A treia | A patra | A cincea
abatere abatere abatere
Extravagante avertisment | mustrare scrisa | scaderea scaderea
vestimentare: notei la | notei la
imbracaminte purtare cu 1 | purtare cu 1
indecentd  (decoltee punct punct

exagerate, purtarea de
maieuri, purtarea de
bustiere la fete, fuste
foarte scurte, purtarea
de pantaloni exagerat
mulati  pe corp,
pantaloni scurti, cercei
la baieti), machiaj
ostentativ, par lung la
baieti, barba sau cioc,
vopsirea parului in
culori stridente, unghii

vopsite  in  culori

stridente

Purtarea unei | avertisment mustrare scrisd | scaderea scaderea
vestimentatii care sa notei la | notei la

contind reclame sau
sigle pentru produse
alcoolice, de tutun sau

purtare cu 1
punct

purtare cu 1
punct

pentru produse

halucinogene

Purtarea unei | avertisment | mustrare scrisd | scaderea scaderea
vestimentatii care sa notei la | notei la

contind reclame sau

purtare cu 1

purtare cu 1

sigle  cu caracter punct punct
obscen, violent sau

pornografic

Purtarea unei | avertisment mustrare scrisd | scaderea scaderea
vestimentatii care sa notei la | notei la

contind reclame sau
sigle pentru formatiuni
politice sau de
prozelitism religios

purtare cu 1
punct

purtare cu 1
punct

Neechiparea
corespunzatoare
pentru orele  de
educatie fizica

avertisment/
absenta

mustrare scrisa
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Detinerea, difuzarea si
consumarea de
droguri, substante
etnobotanice

testarea
imediata  a
elevului +
ingtiintarea

imediatd a
parintelui si a
organelor in

drept
+  scaderea
notei la
purtare la 4
Detinerea, difuzarea si | testarea testarea testarea testarea
consumarea de bauturi | imediatd  a | imediata a | imediatd a | imediatda a
alcoolice elevului + | elevului + | elevului  + |elevului +
instiintarea instiintarea instiintarea instiintarea
imediatd  a | imediata a | imediata  a | imediata a
parintelui  + | parintelui ~ + | parintelui  + | parintelui
mustrare retragerea eliminareade | + scaderea
scrisa temporard sau | la cursuri pe | notei la
+  scaderea | definitiva alo purtare
notei la | bursei de perioada de 3 | cu 2 puncte
purtare cu 1 | merit/ bursei |— 5 zile +
punct sociale/ banilor | scaderea
de liceu/bursei | notei la
profesionale purtare
+ scaderea | cu 2 puncte
notei la purtare
cul
Detinerea, difuzarea si | avertisment | mustrare scrisa | retragerea eliminarea de | sanctionare
consumarea de tigari + scaderea | temporara la cursuri pe |a elevului
sau tigari electronice notei la purtare | sau definitiva | o perioada de | pe baza
cu 1 punct a bursei de |3 — 5 zile + | Legii
merit/ bursei | scaderea 349/2002
sociale/ notei lajcu 100 -
banilor  de | purtare cu 2 | 500 ron
liceu/bursei | puncte
profesionale
+  scaderea
notei la
purtare cu 1
punct
Introducerea in | mustrare retragerea eliminarea de
perimetrul liceului a | scrisa temporara sau | la cursuri pe
oricarui tip de +  scdderea | definitiva ~ a | o perioada de
arme/arme albe de | notei la | bursei de |3 — 5 zile +
orice fel sau produse | purtare cu 2 | merit/  bursei | scaderea
pirotehnice  (petarde, | puncte sociale/ banilor | notei la
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pocnitori, munitie, de liceu/bursei | purtare cu 2
brichete, chibrit, profesionale puncte
pistoale cu bile de + scaderea

plastic/ de cauciuc, notei la purtare

prastie, sprayuri Cu 2 puncte

lacrimogene

paralizante etc.), care

prin actiunea lor pot

afecta integritatea

fizica si psihica a

colectivului de elevi si

a personalului unitatii

de invatdmant

Detinerea si folosirea | mustrare retragerea eliminarea de
la activitati scolare | scrisa temporara sau | la cursuri pe
oricarui tip de arme | +  scdderea | definitivd  a | o perioada de
sau produse | notei la | bursei de |3 - 5 zile +
pirotehnice  (petarde, | purtare cu 2 | merit/  bursei | sciderea
pocnitori, munitie, | puncte (8) sociale/ banilor | notei la
brichete, chibrit, de liceu/bursei | purtare cu 2

pistoale cu bile de
plastic/ de cauciuc,
prastie, sprayuri
lacrimogene
paralizante etc.), care
prin actiunea lor pot
afecta integritatea
fizicd si psihicd a
colectivului de elevi si
a personalului unitatii
de invatamant

profesionale
+ scaderea
notei la purtare
Cu 2 puncte

puncte

Conturbarea sub orice
forma orelor de curs

avertisment

mustrare scrisa
+ scaderea
notei la purtare
cu 1 punct

retragerea
temporara
sau definitiva
a bursei de
merit/ bursei
sociale/
banilor  de
liceu/bursei
profesionale
+  scaderea
notei la
purtare cu 1
punct

eliminarea de
la cursuri pe
o perioada de
3 -5 ziledin
cauza
conturbarilor
repetate  +
scaderea
notei la
purtare cu 2
puncte

Bullying verbal si fizic

avertisment

mustrare scrisa

retragerea
temporara
sau definitiva

eliminarea de
la cursuri pe
o perioada de

39



+ scaderea
notei la purtare
cu 1 punct

a bursei de
merit/ bursei
sociale/
banilor de
liceu/bursei
profesionale
+  scaderea
notei la
purtare cu 1
punct

3 -5 zile +
scaderea
notei la

purtare cu 2
puncte

Agresarea fizica a
colegilor si/sau a
angajatilor institutiei de
invatdmant

ingtiintarea
imediata a
parintelui cu
obligativitate
a  retragerii
elevului de la
cursuri in
ziua
respectiva  +
mustrare
scrisa si/sau
retragerea
temporara sau
definitiva a
bursei de
merit/ bursei
sociale/
banilor  de
liceu/bursei
profesionale
+  scaderea

eliminarea de
la cursuri pe o
perioada de 5
zile

+ scaderea
notei la purtare
cu 3 puncte

notei la

purtare cu 3

puncte
Inregistrarea mustrare eliminarea de
video/audio, scrisa si/sau | la cursuri pe o
fotografiatul ~ actului | retragerea perioada de 5
didactic, a cadrelor | temporara sau | zile + scaderea

didactice fara acordul
acestora

definitivda a
bursei de

merit/ bursei
sociale/

banilor de
liceu/burseli
profesionale
+  scaderea
notei la

notei la purtare
cu 3 puncte

40



purtare cu 3

puncte
Postarea pe internet | mustrare eliminarea de
sau pe alte medii a | scrisasi/sau | la cursuri pe o
inregistrarilor retragerea perioada de 5

video/audio/foto, a
actului  didactic, a
cadrelor didactice fara
acordul acestora

temporara sau
definitivda a
bursei de

merit/ bursei
sociale/

banilor de
liceu/bursei
profesionale
+  scaderea

zile + scaderea
notei la purtare
cu 3 puncte

notei la

purtare cu 3

puncte
Postari care lezeaza | mustrare eliminarea de
demnitatea si onoarea, | scrisa si/sau | la cursuri pe o
care aduc atingere | retragerea perioada de 5

demnitatii, onoarei si
reputatiei unui cadru
didactic (art. 226. Nou
Cod Penal), violarea
vietii private;
publicarea

fotografiilor cadrelor
didactice pe retelele de
socializare

temporara sau
definitiva a
bursei de

merit/ bursei
sociale/

banilor de
liceu/bursei
profesionale
+  scaderea

zile + scaderea
notei la purtare
cu 4 puncte

notei la

purtare cu 4

puncte
Tainuirea adevarului si | mustrare eliminarea de
complicitatea in cazul | scrisa si/sau | la cursuri pe o
unui abateri retragerea perioada de 5

temporara sau
definitivda a
bursei de
merit/ bursei
sociale/
banilor de
liceu/burseli
profesionale
+  scaderea
notei la
purtare cu 2
puncte

zile + scaderea
notei la purtare
CuU 2 puncte
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Inscriptionarea avertisment mustrare scrisa | retragerea eliminarea de
peretilor si a|+ curatirea | + curatirea | temporara la cursuri pe
mobilierului scolar suprafetei suprafetei sau definitiva | o perioada de
inscriptionate | inscriptionate | a bursei de | 3 zile
merit/ bursei | + curdtirea
sociale/ suprafetei
banilor  de | inscriptionat
liceu/bursei | e
profesionale |+ scaderea
+  curdtirea | notei la
suprafetei purtare cu 2
inscriptionat | puncte
e
+  scaderea
notei la
purtare cu 1
punct
Distrugerea integritatii | mustrare retragerea eliminarea de
si a bunei functionari a | scrisa temporara sau | la cursuri pe
bazei materiale puse la | +  scaderea | definitiva  a | o perioada de
dispozitie lor de catre | notei la | bursei de |5 zile +
institutia scolara purtare cu 1 | merit/ bursei | scaderea
punct + plata | sociale/ banilor | notei la
integrala  a | de liceu/ bursei | purtare cu 3
prejudiciului/ | profesionale puncte +
repararea sau/ si | plata
integrala  a | eliminarea de | integrala a
prejudiciului | la cursuri pe o | prejudiciului
perioadd de 5|/ repararea
zile + scdderea | integrala a
notei la purtare | prejudiciului
Cu 2 puncte +
plata integrala
a prejudiciului/
repararea
integrala a
prejudiciului
Deteriorarea avertizare mustrare scrisa | mustrare
accidentald bunurilor | + plata | + plata | scrisa
din patrimoniul | integrala  a | integrala al|+ plata
liceului prejudiciului/ | prejudiciului/ | integrala a
repararea repararea prejudiciului
integrald  a | integrala a |/l repararea
prejudiciului | prejudiciului integrala a
prejudiciului
Distrugerea/falsificare | mustrare retragerea eliminarea de
a documentelor scolare | scrisa la cursuri pe
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(carnete, legitimatii,
adeverinte  medicale
etc.)

+  scaderea
notei la
purtare cu 1
punct

temporara sau
definitiva a
bursei de
merit/banilor
de liceu/bursei
profesionale
sau/si
eliminarea de
la cursuri pe o
perioada de 3
zile

+ scaderea
notei la purtare
CuU 2 puncte

o perioada de
51zile
+  scaderea
notei la
purtare cu 3
puncte

Neprezentarea/ Lipsa
carnetului de elevi

avertisment

mustrare scrisa

Copiatul sau
recurgerea la orice alt
mijloc necinstit de a
ohtine o noté/calificativ
nemeritat(a)

se acorda
nota 1 pentru
fiecare

abatere la
disciplina la
care s-a
copiat

Utilizarea telefoanelor
mobile, a tabletelor,
laptopurilor sau a altor
gadgeturi s
mentinerea acestora in
stare de functionare in
timpul examenelor si
al concursurilor fara
acordul cadrului
didactic

se acorda
nota 1 pentru
fiecare

abatere la
disciplina la
care s-a
copiat

Utilizarea telefoanelor
mobile, a tabletelor,
laptopurilor sau a altor
gadgeturi si
mentinerea acestora in
stare de functionare in
timpul orelor de curs
fara acordul cadrului
didactic

avertisment

mustrare scrisa
+ conficarea
telefoanelor
mobile, a
tabletelor,
laptopurilor
sau a altor
gadgeturi  si
predarea
acestora
parintelui/
tutorelui legal
al elevului
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Nedepunerea
telefoanelor mobile, a
tabletelor, laptopurilor

anuntarea
parintilor cu
obligativitate

sau a altor gadgeturiin | a  retragerii
locuri special | elevului de la
amenajate cursuri in
ziua
respectiva
Nerespectarea avertisment mustrare scrisa

curatenieisia ordinii in
perimetrul scolar

+ curdtirea
suprafetei
murdarite

Blocarea cailor de
acces 1In spatiile de
invatdmant

avertisment

mustrare scrisa

Folosirea de biciclete,
trotinete, role,
skateboard, waveboard
etc. in  curtea/pe
coridoarele scolii in
timpul  programului
scolar

avertisment

mustrare scrisa
+ confiscarea
obiectului
folosit pana la
terminarea
programului
scolar

Joaca cu mingea in
sala de clasd sau pe
coridoarele scolii

avertisment

mustrare scrisa
+ confiscarea
mingii si
predarea
acesteia
parintelui/
tutorelui legal
al elevului

Aruncatul cu bulgéri
de zdpadd 1n incinta
scolii

avertisment

mustrare scrisa
+ 1n caz de
ranire al unui
elev/ personal
al unitatii de
invatamant se
instiinteaza
imediat
parintele  cu
obligativitated
e a retragerii
elevul de Ia
cursuri in ziua
respectiva

Asezatul pe pervazul
ferestrelor

avertisment

mustrare scrisa
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Parasirea incintei | avertisment | mustrare scrisa | retragerea eliminarea de | scaderea
liceului in  timpul temporara la cursuri pe | notei la
programului scolar, cu sau o perioada de | purtare cu 1
exceptia elevilor definitiva a | 3-5 zile punct
majori (in situatiile bursei de
prevazute de ROI) si a merit/banilor
situatiilor in  care de
elevul detine bilet de liceu/bursei
iesire valabil profesionale
Aruncarea de obiecte | avertisment | mustrare scrisa
pe geamuri + scaderea

notei la purtare

cu 1 punct
Afisarea oricarui | avertisment | mustrare scrisa
material fara aprobarea
profesorul coordonator
si a directiunii
Implicarea in actiuni | mustrare
care aduc atingere | scrisa
imaginii scolii
Nerespectarea avertisment/ | scaderea notei | scaderea scaderea scaderea
normelor de securitate | mustrare la purtare cu 1 | notei la | notei la | notei la
si sdnatate in munca, a | scrisa (in | punct purtare cu 1 | purtare cu 2 | purtare cu 2
normelor de prevenire | funciie de punct puncte puncte
si de stingere a | gravitatea
incendiilor, anormelor | faptei) +
de protectie civild, | pltirea
precum si normele de | prejudiciului

protectie a mediului

Lansarea de anunturi
false catre serviciile de
urgenta

avertisment

mustrare scrisa

scaderea
notei la
purtare cu 1
punct

Art. 81. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu
va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind
de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de

invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.
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Art. 82. Pagube patrimoniale
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fara capacitate de exercifiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 83. Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-i), se adreseaza
in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii.
(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la purtare,
sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la
purtare.

CAPITOLUL XI - CONDITII DE SIGURANTA SI ACCES TN SCOALA

Art. 84. Accesul persoanelor strdine in perimetrul unitatii este strict interzis. Accesul la
directiune, secretariat si contabilitate este permis dupa legitimarea prealabild de catre personalul de paza
al scolii, la poarta principala;

Art. 85. Accesul elevilor 1n scoald este permis pe baza carnetului de elev (vizat pentru anul scolar
in curs);

Art. 86. Accesul elevilor in scoald este permis pana la ora 8:00 si in timpul programului scolar
elevii pot iesi din curtea scolii pe poarta principald, pe baza unui bilet de Invoire semnat de diriginte sau
profesor de serviciu si predat portarului;

Art. 87. Ciile de acces in unitate sunt: intrare principala - respectiv poarta de intrare;

Art. 88. In perimetrul scolii nu pot intra si stationa autoturismele persoanelor din afara unititii;

Art. 89. Este interzisd blocarea cdilor de acces in /si din unitate prin parcarea si stationarea
autoturismelor, autoutilitarelor, motocicletelor, altor mijloace de transport;

Art. 90. Se interzice tranzitarea perimetrului scolii de catre persoanele straine;
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Art. 91. Accesul dupa orele de curs pe terenul/sala de sport este permis elevilor colegiului
pe baza carnetului de elev si cluburilor sportive pe baza unui protocol de parteneriat, respectiv a
unui contract de inchiriere. Persoanele care practica activitati sportive pe terenul/sala de sport al scolii vor
suporta eventualele pagube produse.

CAPITOLUL XII - PARINTII

Art. 92.
(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatilor
de invatamant.
(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice in vederea
imbunatatirii situatiei scolare.
(4) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru  invatamant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) 1in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(5) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invatdmant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte;

(6) Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(7) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considerd ci starea conflictuala nu a fost rezolvata la
nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului gcolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

(8) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara
a benefciarului primar n invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la

finalizarea studiilor.
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(9) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe Intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie
si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(10) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de Invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(11) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu profesorul
pentru invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd 1n caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(12) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii
de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(13) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare
o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(14) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(15) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in
activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de Tnvatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(16) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile de
educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant, cu consultarea consiliului  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilita prin art. 129 alin.
6 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea
unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare.

(17) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(18) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(19) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrana pentru copiii
inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica.

(20) Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul unitatii

de educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.
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(21) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri
scrise.

(22) Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari

si a personalului unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE

Art. 93. (1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie.
(2) Salariatii, elevii si parintii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament. Prezentul
regulament isi produce efectele din momentul incunostintarii acestora.
(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in
continutul regulamentului intern este supusa procedurilorde informare prevazute la alin. (2).
(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeazd cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatile de Tnvatimant.
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